PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

. [SAKYMAS .
DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SOCIALINES
RUPYBOS SKYRIAUS DARBUOTOJU PAREIGINIU APRASYMU PATVIRTINIMO

2016 m. rugséjo 27 d. Nr. PA-266
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 29 straipsnio 8 dalies 3
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 8 straipsnio 8 dalies 1 punktu:

1. Tvirtinu Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Socialinés riipybos skyriaus
darbuotojy pareiginius aprasymus:

1.1. Skyriaus vedéjo (pridedama);

1.2. Skyriaus ved¢jo pavaduotojo (pridedama);

1.3. Neigaliy reikaly ir socialiniy paslaugy poskyrio vedéjo (pridedama);

1.4. Neigaliy reikaly ir socialiniy paslaugy poskyrio vyriausiyjy specialisty (pridedama);

1.5. Socialinés paramos poskyrio vedéjo (pridedama);

1.6. Socialinés paramos poskyrio vyriausiyjy specialisty (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Pakruojo rajono savivaldybés administracijos 2012 m. vasario 6 d. isakyma Nr. PA-27
,»Dé€l Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Socialinés riipybos skyriaus darbuotojy
pareiginiy apraSymy patvirtinimo*;

2.2. Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2011 m. gruodzio 22 d.
1sakymo Nr. PA-281 ,,D¢l pareigybiy naikinimo savivaldybés administracijos Socialinés rupybos
skyriuje ir pareigybiy steigimo savivaldybés administracijos Socialinés riipybos skyriuje 4 punkta.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoré Erika KiZiené



PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2016 m. rugsé¢jo 27 d. jsakymu Nr. PA-266

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) administracijos Socialinés riipybos
skyriaus (toliau — skyrius) vedéjas (toliau — vedéjas) yra karjeros valstybés tarnautojas.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés kategorija — 13.

11 SKYRIUS
PASKIRTIS

4. Ved¢jo pareigybé yra reikalinga uztikrinti efektyvia rajono socialinés sistemos veikla,
igyvendinant teisés aktus, reglamentuojancius socialing parama ir socialines paslaugas, valdyti
Socialinés ripybos skyriaus personala, organizuoti jo darba, koordinuoti rajono socialiniy istaigy
darba, rengti ir igyvendinti socialinés paramos programas ir projektus.

111 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

5. Lietuvos Respublikos socialinés politikos jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VALSTYBES
TARNAUTOJUI

6. Valstybés tarnautojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. Turéti aukstaji universitetini arba jam prilyginta iSsilavinima.

6.2. Turéti ne mazesni kaip 5 mety vadovaujamo darbo patirt;.

6.3. ISmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius valstybés tarnyba ir
vie$ajl administravima, socialing piniging parama, neigaliyju reikaly administravima, socialiniy
paslaugy organizavima, raStvedybos ir teisés akty rengimo taisykles.

6.4. Gerai mokéti valstybing kalba.

6.5. Mokéti dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office” programos paketu: teksty rengykle
(Word), skaiciuokle (Excel), paSto programa (Outlook), naudotis internetu.

6.6. Gebéti valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijq ir rengti iSvadas.

6.7. Gebéti savarankisSkai planuoti ir organizuoti savo ir skyriaus darba.

6.8. Sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, gebéti mandagiai bendrauti su bendradarbiais ir
interesantais.



V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. Analizuoja socialing situacija rajone, organizuoja apklausy vykdyma, teikia iSvadas ir
pasiiilymus Savivaldybés administracijos direktoriui.

7.2. Rengia:

7.2.1. strategines rajono socialinés infrastruktiiros, socialiniy paslauguy organizavimo
programas, projektus;

7.2.2. Savivaldybés tarybos sprendimuy, mero potvarkiy ir administracijos direktoriaus
isakymu projektus;

7.2.3 Savivaldybés strateginius veiklos planus, susijusius su socialinés politikos rajone
igyvendinimo klausimais;

7.2.4. informacija savivaldybés tarybai ir administracijos direktoriui dél socialinés paskirties
sprendimy priémimo;

7.2.5. skyriaus nuostatus, darbuotojy pareigybiy apraSymus.

7.3. Organizuoja:

7.3.1. piniginés ir nepiniginés socialinés paramos teikimo rajono gyventojams teikima;

7.3.2. socialiniy paslaugy teikima rajono gyventojams;

7.3.3. nejgaliyjy reikaly klausimy sprendima;

7.3.4. pasitarimus skyriaus darbuotojams, socialiniy istaigy vadovams, rajono socialiniams
darbuotojams, visuomeniniy organizacijy atstovams, rajon0 gyventojams;

7.3.5. skyriaus darbuotojy, senitniju specialisty kvalifikacijos kélima,  dalyvauja
respublikiniuose seminaruose, pasitarimuose ir konferencijose.

7.4. Vykdo:

7.4.1. skyriui pavestas funkcijas ir uzdavinius, planuoja ir kontroliuoja skyriaus darbuotoju
darba, leidzia skyriaus veiklos isakymus, pasiraso sutartis;

7.4.2. savivaldybés mero, mero pavaduotojo, administracijos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo pavedimus;

7.4.3. informacijos vieSinima savivaldybés interneto tinklalapyje, spaudoje piniginés
socialinés paramos klausimais.
rajone.

7.6 Administruoja Pakruojo rajono socialiniy paslaugy plany parengimo ir jgyvendinimo
klausimus

7.7. Priima sprendimus socialinés paramos (iSmoky ir paslaugy) teikimo rajono gyventojams
klausimais.

7.8. Kuruoja rajone esanciy socialiniy istaigy socialing veikla, teikia konsultacijas ju
vadovams.

7.9. Konsultuoja ir informuoja gyventojus socialinés paramos klausimais.

7.10. Administruoja rajono tarybos sprendimais, mero potvarkiais ar administracijos
direktoriaus isakymais sudaryty komisijy, kuriy veikla reglamentuoja socialinés paramos
dokumentai, darba, dalyvauja kity komisijy veikloje.

7.11. Bendradarbiauja su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Savivaldybés
administracijos padaliniais, rajono {istaigomis ir organizacijomis, kity rajony Savivaldybiy
analogiSkais skyriais, tarnybomis.

7.12. Bendradarbiauja su visuomeninémis organizacijomis, religinémis bendruomenémis,
konsultuoja paslaugy teikimo, uZimtumo organizavimo, darbo su rizikos grupés Zmonémis
Klausimais.

7.13. Atstovauja skyriui visose jmonése, biudZetinése jstaigose ir visuomeninése
organizacijose, kur sprendziami skyriaus kompetencijai priskirti uzdaviniai.

7.14. Socialinés rupybos skyriaus vedéjas atsako uz:



7.14.1. skyriui iSkelty uzdaviniy igyvendinima;

7.14.2. socialinés paramos (piniginés ir nepiniginés) administravima ir organizavima rajone;
7.14.3. socialiniy paslaugy administravima ir organizavima rajone;

7.14.4. skyriaus darbuotoju vykdomy funkciju paskirstyma, skyriaus darbo organizavima;
7.14.5. rajono socialiniy istaigy veiklos koordinavima;

7.14.6. Siame pareigybés aprasyme iSvardyty funkciju vykdyma.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAVALDUMAS

8. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybés
administracijos direktoriui.

9. Kai dél ligos, komandiruotés, atostoguy ar kity objektyviy priezas¢iy néra ved¢jo, jo
funkcijas atlicka Socialinés riipybos skyriaus vedéjo pavaduotojas, o kai jo néra — Kitas
Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas skyriaus darbuotojas.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)



PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) administracijos Socialinés riipybos
skyriaus (toliau — skyrius) vedéjo pavaduotojas (toliau — vedéjo pavaduotojas) yra karjeros
valstybés tarnautojas.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés kategorija — 11.

11 SKYRIUS
PASKIRTIS

4. Vedé¢jo pavaduotojo pareigybé yra reikalinga uZztikrinti efektyvia rajono socialinés
sistemos veikla, igyvendinant teisés aktus, reglamentuojancius socialing piniging, nepiniging
parama, socialines paslaugas, rengti ir igyvendinti teisés aktus Siai paskir¢iai vykdyti.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

5. Lietuvos Respublikos socialinés politikos igyvendinimas.

IV SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VALSTYBES
TARNAUTOJUI

6. Valstybés tarnautojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. Turéti aukstaji universitetini arba jam prilyginta iSsilavinima.

6.2. Turéti ne mazesni kaip 5 mety vadovaujamo darbo patirt;.

6.3. Gerai mokeéti valstybing kalba.

6.4. ISmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius valstybés tarnybg ir
vieSaj] administravima, socialing piniging parama, socialiniy paslaugy organizavima, rastvedybos ir
teisés akty rengimo taisykles.

6.5. Mokeéti dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office” programos paketu: teksty rengykle
(Word), skaiciuokle (Excel), paSto programa (Outlook), naudotis internetu.

6.6. Gebéti valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijq ir rengti iSvadas.

6.7. Gebéti savarankisSkai planuoti ir organizuoti savo ir skyriaus darba.

6.8. Sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, gebéti mandagiai bendrauti su bendradarbiais ir
interesantais.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. Tikrina skiriamy pasalpy, kompensaciju tikslinguma ir teisinguma, priima sprendimus
socialinéms iSmokoms paskirti, juos tvirtina.

7.2. Konsultuoja ir kontroliuoja skyriaus darbuotojus socialiniy iSmoky ir kompensacijy
skyrimo ir moké&jimo klausimais.

7.3. Teikia visuomenei informacija apie socialing situacija rajone, apie socialiniy iSmokuy
rusis ir teikimo biidus.

7.4. Rengia medziaga savivaldybés tarybai, administracijos direktoriui, skyriaus vedéjui dél
socialinés paskirties sprendimy priémimo.

7.5. Dalyvauja rajono tarybos sprendimu, mero potvarkiu ar administracijos direktoriaus
isakymu sudaryty komisiju veikloje.

7.6. Analizuoja socialing situacija rajone, organizuoja apklausy vykdyma, teikia iSvadas ir
pasiiilymus Skyriaus vedéjui.

7.7. Bendradarbiauja su socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Savivaldybés
administracijos kitais padaliniais, rajono istaigomis ir organizacijomis dél socialinés paramos
teikimo.

7.8. Supazindina skyriaus specialistus ir senilinijy socialinius darbuotojus su naujausiais
Istatymais, vyriausybés nutarimais, normatyviniais aktais, kitais dokumentais ir ju pakeitimais.

7.9. Rengia informacija Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, rajono tarybai,
administracijos direktoriui apie savivaldybés teritorijoje teikiama socialing parama, rengia
atsakymus | praSymus, rastus ir kitus dokumentus.

7.10. Ripinasi skyriaus dokumenty ir byly archyvavimu.

7.11. Atstovauja skyriui visose imonése, biudZetinése istaigose ir visuomeninése
organizacijose, kur sprendziami skyriaus kompetencijai priskirti uzdaviniai, atstovauja skyriui
teismuose ginant skyriaus interesus ar iSkeliant bylas pareiskéjams.

7.12. Atlieka visus kitus administracijos direktoriaus ir skyriaus vedéjo pavestus darbus.

7.13. Pavaduoja skyriaus vedé¢ja, kai jo néra, atstovauja skyriui, kai sprendziami skyriaus
kompetencijai priskirti uzdaviniai.

7.14. Ved¢jo pavaduotojas nuolatinés prieziiiros, steb¢jimo biidu kontroliuoja, ar tikslingai
skiriamos socialinés iSmokos, ar tinkamai sutvarkomi dokumentai, ar | kompiutering apskaitos
sistema suvedami tiksliis duomenys. Vykdo einamaja iSmoky skyrimo kontrolg.

7.15. Informuoja vadova apie patvirtinty darbo procediiry ir reikalavimy nesilaikymo
atvejus, rengia laisvos formos einamosios finansy kontrolés meting ataskaita.

7.16. Administruoja rajono tarybos sprendimais, mero potvarkiais ar administracijos
direktoriaus jsakymais sudaryty komisijy, kuriy veikla reglamentuoja socialinés paramos
dokumentai, darba, dalyvauja kity komisijy veikloje.

7.17. Vedéjo pavaduotojas atsako:

7.17.1. uz 1é8y tikslinga panaudojima, skiriant socialines iSmokas ir kompensacijas pagal
Lietuvos Respublikos istatymus, Vyriausybés nutarimus, norminius ir teisinius aktus;

7.17.2. uz Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, mero potvarkiy, administracijos direktoriaus ir skyriaus vedéjo jsakymy vykdyma;

7.17.3. Siame pareigybés aprasyme iSvardyty funkciju vykdyma.

7.18. Atsiskaito skyriaus vedéejui.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAVALDUMAS

8. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.



9. Kai dél ligos, komandiruotés, atostoguy ar kity objektyviy priezas¢iy néra ved¢jo, jo
funkcijas atlieka Socialinés rupybos skyriaus vedéjo pavaduotojas, o kai jo néra — Kitas
savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas skyriaus darbuotojas.

SusipaZzinau

(ParaSas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)
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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS NEIGALIUJU REIKALU IR SOCIALINIU
PASLAUGU POSKYRIO VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) administracijos Socialinés riipybos
skyriaus Neijgaliyjy reikaly ir socialiniy paslaugu poskyrio vedéjo pareigybé yra karjeros valstybés
tarnautojo pareigybé.

2. Lygis — A.

3. Kategorija —11.

Il SKYRIUS
PASKIRTIS

4. Neigaliyjy reikaly ir socialiniy paslaugy poskyrio vedéjo pareigybé yra isteigta
koordinuoti ir organizuoti socialiniy paslaugu teikima rajono gyventojams, kontroliuoti ju kokybe,
rengti socialiniy paslaugy programas ir projektus, organizuoti socialiniy paslaugy pirkima, teikti
pasitlymus dél jstaiguy steigimo, reorganizavimo ar likvidavimo, socialiniy paslauguy politikos
aktualijy jgyvendinimo Pakruojo rajono savivaldybéje. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Salpos
18Smokuy, Tiksliniy kompensacijy, Socialiniy paslaugy, Neigaliyju socialinés integracijos istatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialini
darba, teikti parama rajono gyventojams.

111 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

5. Lietuvos Respublikos socialinés politikos jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VALSTYBES
TARNAUTOJUI

6. Valstybés tarnautojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. Turéti aukstaji universitetini arba jam prilyginta i$silavinima.

6.2. ISmanyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, vietos savivaldos, neijgaliyjy
socialinés integracijos, socialiniy paslaugy istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas bei socialini darba ir darba vieSojo
administravimo istaigose.

6.3. Gerai moketi dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office” programos paketu: teksty rengykle
(Word), skaic¢iuokle (Excel), pasto programa (Outlook), naudotis internetu, rengti programas,
projektus ir kity tvarkomuyjy dokumenty projektus.



6.4. Turéti socialiniy paslaugy organizavimo darbo patirt] ir ne mazesni kaip 3 mety
vadovaujamo darbo patirt;.

6.5. Gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas,
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, -kelti kvalifikacija.

6.6. Biiti pareigingam, kiirybiskam, taktiSkam.

6.7. Sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, gebéti mandagiai bendrauti su bendradarbiais ir
interesantais.

V SKYRIUS
PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas organizuoja poskyrio darba: Salpos, tiksliniy
1iSmokuy mokejimo, specialiyju poreikiy nustatymo, neveiksniy asmenuy biuklés perziiiréjimo,
neigaliyjy reikaly administravimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir kitais poskyrio veiklai
priskirtais klausimais.

8. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. Priima interesantus ir teikia konsultacijas socialinés paramos (iSmoky ir paslaugy)
skyrimo, teikimo ir mokéjimo klausimais.

8.2. Tvarko gautus dokumentus, teisés akty nustatyta tvarka tikrina jy teisinguma duomeny
registruose.

8.3. Priima sprendimus socialinés paramos skyrimui pagal vykdomas pareigines funkcijas.

8.4.Teikia profesionalia informacija rajono gyventojams, senilinijy socialiniams
darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims {vairiais poskyrio veiklos klausimais.

8.5. Planuoja socialiniy paslaugy teikima rajone:

8.5.1. analizuoja ir vertina socialiniy paslaugy poreiki rajone, prognozuoja ir nustato
socialiniy paslaugy prioritetus, apimtis bei finansavimo poreiki;

8.5.2. remdamasis socialiniy paslaugy planavimo metodika, kasmet sudaro socialiniy
paslaugu plana, koordinuoja jo igyvendinima, rengia ir igyvendina kitas socialines programas,
projektus;

8.5.3. renka statisting informacija, skaiciuoja ir prognozuoja 1ésy poreiki;

8.5.4. rengia ménesines, ketvirtines ir metines ataskaitas;

8.5.5. dirba su informacinémis kompiuterinémis programomis PARAMA ir SPIS.

8.6. Koordinuoja socialiniy paslaugy teikima:

8.6.1. organizuoja asmens (Seimos) socialiniy paslaugu poreikio nustatyma bei skyrima;

8.6.2. rengia sutarCiy projektus dél socialiniy paslaugy teikimo rajono gyventojams ir Siy
paslaugy finansavimo;

8.6.3. rengia sprendimy projektus savivaldybés tarybai, jsakymu projektus administracijos
direktoriui;

8.6.4. pasikeitus asmens (Seimos) pajamoms ar turtui atlieka finansiniy galimybiy vertinima.

8.7. Administruoja poskyrio veikla reglamentuojanciy komisijy darba: Socialiniy paslaugy
teikimo, Biisto pritaikymo Zmonéms su negalia, Pasitilymy antrojo laipsnio valstybinéms pensijoms
teikti, Socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems bendruomengje projekty vertinimo ir
atrankos, , Asmens specialiyjy poreikiy nustatymo.

8.8. Dalyvauja Savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus jsakymais
sudaryty kity komisiju veikloje.

8.9. Rengia programas, projektus ir organizuoja jy vykdyma.

8.10. Analizuoja istaigose teikiamy socialiniy paslaugy kokybeg ir plétros galimybes, teikia
metoding pagalba dél socialinés globos normy taikymo, dél bendryjuy socialiniy paslaugy ir
socialinés priezitros teikimo, dél pasirengimo licencijuoti istaigas.

8.11. Bendradarbiauja su kitomis {staigomis ir tarnybomis, kity sri¢iy specialistais
spendziant socialinés paramos rajono gyventojams klausimus, konsultuoja socialinius darbuotojus
socialinés paramos teikimo ir organizavimo klausimais.



8.12. Rengia informacija Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Savivaldybés tarybai,
administracijos direktoriui, skyriaus vedéjui apie savivaldybés teritorijoje teikiama socialing
parama, rengia atsakymus { praSymus, rastus ir kitus dokumentus.

8.13. Skelbia informacija poskyrio darba lieCianciais klausimais savivaldybés interneto
tinklalapyje, spaudoje.

8.14. Atstovauja skyriui kitose jstaigose, organizacijose nevirSydamas savo kompetencijos.

9. Poskyrio ved¢jas atlieka iSanksting finansy kontrolg:

9.1. atlieka socialinés paramos teisingo skyrimo prieziiira, derina sutartis;

9.2. analizuoja, renka duomenis, atlicka socialinés paramos poreikio analizes, skai¢iavimus
ir pateikia informacija skyriaus vedéjui vedéjui;

9.3. rengia statistines ketvirtines ir metines ataskaitas, suvestines.

10. Atstovauja skyriui kitose jstaigose, organizacijose pagal skyriaus veiklos nuostatus ir
nevirSydamas savo kompetencijos.

11. Vykdo kitus skyriaus ved¢jo, vedéjo pavaduotojo pavedimus.

12. Poskyrio vedg¢jas atsako:

12.1. uz dokumenty surinkima, paruoSima, pateikty duomeny patikrinima, teisinga
vertinima, mokéjimo dydzio nustatyma, socialiniy paslaugy paskyrima;

12.2. uz duomeny suvedima laiku | kompiutering duomenuy bazeg, ataskaity pateikima, plany
sudaryma;

12.3. uz mandagy interesanty aptarnavima, teisingos informacijos pateikima ir gautos
informacijos konfidencialuma;

12.4. uz visa poskyrio darba, uz Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimuy, kity
norminiy akty, Savivaldybés tarybos sprendimuy, administracijos direktoriaus, skyriaus vedéjo
1sakymy ir kity teises akty vykdyma.

13. UZ netinkama pareigu vykdyma, uz zala, padaryta valstybei, savivaldybei, pareiSkéjams,
poskyrio ved¢jas atsako istatymy nustatyta tvarka.

14. Poskyrio vedéjas atsiskaito skyriaus vedéjui, kai jo néra — vedéjo pavaduotojui.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAVALDUMAS

15. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)
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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS NEJGALIUJU REIKALU IR SOCIALINIU
PASLAUGU POSKYRIO VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos Socialinés riipybos
skyriaus (toliau — Skyrius) Neigaliuyjy reikaly ir socialiniy paslaugy poskyrio (toliau — poskyris)
vyriausiasis specialistas yra darbuotojas, dirbantis Savivaldybés administracijoje pagal darbo
sutartj.

2. Pareiginés algos koeficienta nustato Savivaldybés administracijos direktorius savo
isakymu. Pareiginés algos dydis, jos pasikeitimai iraSomi { darbo sutartj.

Il SKYRIUS
TIKSLAS

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Salpos iSmoky, Neigaliyju socialinés integracijos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
socialini darba, teikti parama rajono nejgaliesiems.

111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJUIL EINANCIAM SIAS PAREIGAS

4. Turéti aukStaji universitetini ar jam prilyginta iSsilavinima ir patirt] socialinio darbo
organizavimo srityje.

5. Mokéti dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office” programos paketu: teksty rengykle
(Word), skai¢iuokle (Excel), pasto programa (Outlook), mokéti naudotis internetu.

6. ISmanyti Lietuvos Respublikos Salpos iSmokuy, Nejgaliyju socialinés integracijos ir kitus
socialines iSmokas ir socialini darba reglamentuojancius istatymus, poistatyminius teisés aktus ir
gebéti juos taikyti praktikoje.

7. Moketi valstybing kalba, gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, gebéti mandagiai
bendrauti su bendradarbiais ir interesantais.

8. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijq ir rengti i§vadas, savarankiskai
planuoti ir organizuoti savo veikla, kelti kvalifikacija.

9. Buti pareigingam, saziningam, taktiSkam, kruopsciai atlikti savo darba, mokéti bendrauti.

IV SKYRIUS
PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Priima 1§ asmeny dokumentus laidojimo paSalpai gauti, registruoja, nustato pareiskéjo
teis¢ 1 laidojimo iSmoka, skiria ir organizuoja mokejima.

11. Tvarko gautus uzsienyje mirusiy Lietuvos pilieciy palaiky perveZzimo dokumentus, teikia
konsultacijas artimiesiems, rengia informacija, ataskaitas.



12. Priima interesantus ir teikia konsultacijas socialiniy iSmoky skyrimo, specialiyjy
poreikiy nustatymo ir mokéjimo klausimais.

13. Nustato pensinio amziaus asmeny specialiuosius poreikius ir parengia pazymas dél
specialiyju poreikiu lygio nustatymo.

14. Priima i§ asmenuy dokumentus Salpos iSmokai gauti, juos uzregistruoja, suformuoja
Salpos iSmokuy gavejy bylas.

15. Teisés akty nustatyta tvarka tikrina gyventoju, besikreipianciy dél socialiniy iSmokuy,
specialiyju poreikiu nustatymo pateikty duomeny teisinguma ir reikalingy dokumenty nuorasy
tikruma ir patvirtina juos.

16. Parengia, spausdina, tvirtina ir perduoda Salpos iSmokuy mokéjimo ziniaras¢ius pastui,
bankams ir senitinijoms.

17. I8duoda Salpos (socialinés) pensijos gavéjo ir $alpos kompensacijos gavéjo, Nejgaliojo
pazyméjimus.

18. Tvarko iSmoky gavéjy apskaita Socialinés paramos informacingje sistemoje (toliau —
SPIS). Organizuoja ir administruoja darbus socialinés paramos apskaitos sistemoje ,,Parama", teikia
sitilymus $iy sistemy tobulinimui, apskaitos proceso gerinimui, tvarko duomeny bazés sisteminius
Zinynus.

19. Rengia ir teikia duomenis buhaltering apskaita tvarkan¢iam Savivaldybés
administracijos Apskaitos skyriui apie iSmoky mokéjima asmenims, kuriems iSmokos pervedamos i
asmenines saskaitas bankuose, socialines istaigas, senitinijas, pasta.

20. Igyvendina teisés akty reikalavimus, Vyriausybei pakeitus nustatyta bazini socialini
dydi, wvalstybés remiamas pajamas, minimaly gyvenimo lygi, organizuoja visy iSmoky
perskai¢iavima.

21. Administruoja Neigaliyjy socialinés integracijos klausimus rajono savivaldybé¢je, rengia
programas, ataskaitas.

22. Administruoja Socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems bendruomengje
igyvendinimo klausimus, organizuoja konkursus, projekty vertinimo ir atrankos komisijos darba,
tvarko dokumentus ir administruoja $iy projekty igyvendinima savivaldybgje.

23. Administruoja Pasiilymuy antrojo laipsnio valstybinéms pensijoms teikti komisijos
darba, priima pareiSkéju dokumentus ir praSymus, juos uZregistruoja, suformuoja bylas ir teikia
svarstyti komisijai dél antrojo laipsnio valstybiniy pensiju motinoms, pagimdZiusioms ir
uzauginusioms 5 ir daugiau vaiky, teikimo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

24. Dalyvauja kity komisiju, patvirtinty Savivaldybés tarybos sprendimu ar administracijos
direktoriaus isakymu, veikloje.

25. Koordinuoja rajono neigaliy Zmoniy istaigy, nevyriausybiniy organizacijy veikla.

26. Skelbia informacija iSmokuy, specialiyjy poreikiy nustatymo, konkursy organizavimo ir
kitais neigaliyjy reikalus lie¢ianciais klausimais Savivaldybés interneto tinklalapyje, spaudoje.

27. Tvarko skyriaus vieSyju pirkimy dokumentus, teikia informacija S§ia funkcija
koordinuojan¢iam Savivaldybés administracijos skyriui.

28. Renka, analizuoja, kaupia ir sistemina duomenis, teikia ataskaitas apie socialing situacija
rajone Savivaldybés tarybai, administracijos direktoriui, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir
kitoms valstybés institucijoms teikia informacija (ataskaitas, analizes, duomenis, 1éSy poreikio
paraiskas ir pan.) apie savivaldybés teritorijoje teikiama socialing parama bei sitilymus dél valstybés
ir savivaldybés politikos tobulinimo efektyvinant esamas ir kuriant naujas socialinés paramos
sistemas.

29. Bendradarbiauja su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kity rajony socialinés
paramos skyriais, kitais rajono Savivaldybés administracijos skyriais, senitinijomis, istaigomis,
kitomis valstybinémis ir visuomeninémis bei religinémis institucijomis.

30. Vadovaudamasis rasStvedybos ir dokumenty rengimo taisyklémis bei rekomendacijomis,
tvarko pasalpy gavéju bylas ir paruoSia jas archyvuoti, renka duomenis, suruosia ir pateikia
informacija apie iISmokamas pasalpas.



31. Teikia profesionalia informacija socialiniy iSmoky klausimais gyventojams, senitinijy
specialistams ir kitiems suinteresuotiems asmenims.

32. Atlieka kitas istatymais, kitais norminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais
pavestas funkcijas pagal skyriaus kompetencija.

33. Pavaduoja kitus poskyrio darbuotojus ju nedarbingumo ir atostogu metu.

34. Vykdo visus kitus skyriaus ved¢jo, pavaduotojo, poskyrio vedéjo pavestus darbus.

V SKYRIUS )
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

35. Vyriausiasis specialistas atsako:

35.1. uz dokumenty surinkima, bylos suformavima, pateikty duomeny patikrinima, teisinga
vertinima, poreikio nustatyma, apskaiCiavima ir paskyrima;

35.2. uz duomeny suvedima laiku | kompiutering duomeny bazg, ataskaity pateikima;

35.3. uz mandagy pareiskéjy aptarnavima, teisingos informacijos pateikima;

35.4. uz gautos informacijos, asmens duomeny saugy naudojima, turimos informacijos
konfidencialuma;

35.5. uz Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, administracijos direktoriaus, skyriaus vedé¢jo isakymuy ir kity teisés akty vykdyma.

36. Uz netinkama pareigy vykdyma, uz Zala, padaryta valstybei, savivaldybei, pareiskéjams,
vyr. specialistas atsako istatymy nustatyta tvarka.

37. Vyriausiasis specialistas atsiskaito poskyrio vedéjui, organizuojan¢iam poskyrio darba.

38. Vyriausiasis specialistas yra tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui, jo nesant — poskyrio
vedéjui, ir atsako uz Siame pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy ir gauty pavedimy vykdyma.

SusipaZinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)
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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS NEJGALIUJU REIKALU IR SOCIALINIU
PASLAUGU POSKYRIO VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos Socialinés riipybos
skyriaus (toliau — Skyrius) Neigaliuyjy reikaly ir socialiniy paslaugy poskyrio (toliau — poskyris)
vyriausiasis specialistas yra darbuotojas, dirbantis savivaldybés administracijoje pagal darbo sutarti.

2. Pareiginés algos koeficienta nustato Savivaldybés administracijos direktorius savo
isakymu. Pareiginés algos dydis, jos pasikeitimai jraSomi | darbo sutarti.

11 SKYRIUS
TIKLAS

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Salpos iSmoky, Nejgaliyjy socialinés integracijos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
socialini darba, teikti parama rajono nejgaliesiems.

111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM SIAS PAREIGAS

4. Tureti auksStesniji iSsilavinima ir patirti socialinio darbo organizavimo srityje.

5. Mokéti dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office” programos paketu: teksty rengykle
(Word), skaic¢iuokle (Excel), paSto programa (Outlook), naudotis internetu.

6. ISmanyti Lietuvos Respublikos Salpos i8moky, Neigaliyjy socialinés integracijos ir kitus
socialines iSmokas ir socialini darba reglamentuojancius istatymus, poistatyminius teis€s aktus ir
gebéti juos taikyti praktikoje.

7. Mokéti valstybing kalba, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, gebéti mandagiai
bendrauti su bendradarbiais ir interesantais.

8. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas, savarankiSkai
planuoti ir organizuoti savo veikla, kelti kvalifikacija.

9. Biti pareigingam, saziningam, taktiSkam, kruops¢iai atlikti savo darba, mokeéti bendrauti.

IV SKYRIUS
PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Priima i§ asmeny dokumentus, juos uzregistruoja, suformuoja Salpos iSmoky gavéju
bylas, nustato pareisSkéjo teisg 1 Salpos iSmokas, skiria ir organizuoja mokejima:

10.1. iSmokos laidojusiems asmenims;

10.2. Salpos pensijos uz vaiky invalidy slauga;

10.3. transporto iSlaidy kompensacijos;

10.4. socialinés pensijos, paskirtos iki 1995 m. sausio 1 d.;

10.5. Salpos pensijos neigaliajam;



10.6. Salpos pensijos neigaliam vaikui iki 18 metuy;

10.7. Salpos naslai¢iy pensijos;

10.8. salpos kompensacijos daugiavaikei motinai;

10.9. salpos kompensacijos uz invalidy slauga;

10.10. salpos pensijos sukakusiam senatvés pensijos amziy asmeniui;

10.11. slaugos islaidy tikslinés kompensacijos;

10.12. priezitros (pagalbos) islaidy tikslinés kompensacijos;

10.13. specialiyju lengvyju automobiliy isigijimo ir juy techninio pritaikymo iSlaidy
kompensacijy.

11. Priima 1§ asmeny dokumentus laidojimo paSalpai gauti, registruoja, nustato pareiskéjo
teis¢ 1 laidojimo iSmoka, skiria ir organizuoja mokeéjima.

11. Priima interesantus ir teikia konsultacijas specialiyju poreikiuy nustatymo ir mokéjimo
Klausimais.

12. Teisés akty nustatyta tvarka tikrina gyventojuy, besikreipianciu dé¢l socialiniy iSmokuy,
specialiyjy poreikiy nustatymo pateikty duomenuy teisinguma ir reikalingy dokumenty nuorasy
tikruma ir patvirtina juos.

13. Parengia, spausdina, tvirtina ir perduoda Salpos iSmokuy mokéjimo Zziniaras¢ius pastui,
bankams ir senitinijoms.

14. Spausdina praneSimus ir juos iSsiun¢ia asmenims dél Salpos iSmoky pratgsimo.

15. Isduoda Salpos (socialinés) pensijos gavéjo ir $alpos kompensacijos gavéjo, Nejgaliojo
pazyméjimus.

16. Tvarko iSmoky gaveéjy apskaita Socialinés paramos informacingje sistemoje (toliau -
SPIS). Organizuoja ir administruoja darbus socialinés paramos apskaitos sistemoje ,,Parama", teikia
sitilymus $iy sistemy tobulinimui, apskaitos proceso gerinimui, tvarko duomeny bazés sisteminius
Zinynus.

17. Rengia ir teikia duomenis buhaltering apskaita tvarkan¢iam Savivaldybés
administracijos Apskaitos skyriui apie Salpos iSmoky mokéjima asmenims, kuriems iSmokos
pervedamos | asmenines saskaitas bankuose, socialines istaigas, seniiinijas, pasta.

18. Igyvendina teisés akty reikalavimus, Vyriausybei pakeitus nustatyta bazini socialini
dydi, valstybés remiamas pajamas, minimaly gyvenimo lygi, organizuoja visy iSmoky
perskai¢iavima.

19. Teikia ataskaitas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Savivaldybés tarybai,
administracijos direktoriui.

20. Dalyvauja komisijy, patvirtinty Savivaldybés tarybos sprendimu ar administracijos
direktoriaus isakymu, veikloje.

21. Renka, analizuoja, kaupia ir sistemina duomenis apie socialing situacija rajone; teikia
ataskaitas rajono savivaldybés tarybai, administracijos direktoriui; Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai ir kitoms valstybés institucijoms teikia informacija (ataskaitas, analizes, duomenis, 1éSy
poreikio paraiSkas ir pan.) apie savivaldybés teritorijoje teikiama socialing parama bei sitilymus dél
valstybés ir savivaldybés politikos tobulinimo efektyvinant esamas ir kuriant naujas socialinés
paramos sistemas.

22. Bendradarbiauja su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kity rajony socialinés
paramos skyriais, kitais rajono savivaldybés administracijos skyriais, senifinijomis, jstaigomis,
kitomis valstybinémis ir visuomeninémis bei religinémis institucijomis.

23. Vadovaudamasis raStvedybos ir dokumenty rengimo taisyklémis bei rekomendacijomis
tvarko pasalpy gavéju bylas ir paruoSia jas archyvuoti, renka duomenis, suruosia ir pateikia
informacija apie iISmokamas pasalpas.

24. Teikia profesionalia informacija socialiniy iSmoky klausimais gyventojams, senitinijy
specialistams ir kitiems suinteresuotiems asmenims.

25. Atlieka kitas istatymais, kitais norminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais
pavestas funkcijas pagal skyriaus kompetencija.



26. Pavaduoja kitus poskyrio darbuotojus jy nedarbingumo ir atostogy metu.

27. Vykdo visus kitus skyriaus vedéjo, pavaduotojo, poskyrio vedéjo pavestus darbus.

28. Rajono savivaldybés tarybai, administracijos direktoriui, kitoms institucijoms teikia
informacija apie savivaldybés teritorijoje teikiama socialing parama bei sitilymus dél valstybés ir
savivaldybés politikos tobulinimo efektyvinant esamas ir kuriant naujas socialinés paramos
sistemas.

29. Bendradarbiauja su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kity rajony socialinés
paramos skyriais, kitais rajono savivaldybés administracijos skyriais, senilinijomis, istaigomis,
kitomis valstybinémis ir visuomeninémis bei religinémis institucijomis.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

30. Vyriausiasis specialistas atsako:

30.1. uz dokumenty surinkima, bylos suformavima, pateikty duomeny patikrinima, teisinga
tvertinima, moké¢jimo dydZio nustatyma, apskaic¢iavima, socialiniy iSmoky paskyrima;

30.2. uz duomeny suvedima laiku | kompiutering duomeny bazg, ataskaity pateikima;

30.3. uz mandagy pareiSkéjy aptarnavima, teisingos informacijos pateikima;

30.4. uz gautos informacijos, asmens duomeny saugu naudojima, turimos informacijos
konfidencialuma;

30.5. uz Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, administracijos direktoriaus, skyriaus vedéjo isakymy ir kity teises akty vykdyma.

31. Uz netinkama pareigu vykdyma, uz zala, padaryta valstybei, savivaldybei, pareiskéjams,
vyr. specialistas atsako istatymy nustatyta tvarka.

32. Vyriausiasis specialistas atsiskaito poskyrio vedéjui, organizuojanc¢iam poskyrio darba.

33. Vyriausiasis specialistas yra tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui, jo nesant — poskyrio
vedéjui, ir atsako uz Siame pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy ir gauty pavedimy vykdyma.

SusipaZinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)
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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS NEJGALIUJU REIKALU IR SOCIALINIUY
PASLAUGU POSKYRIO VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) administracijos Socialinés riipybos
skyriaus (toliau — Skyrius) Neijgaliyju reikaly ir socialiniy paslaugu poskyrio (toliau — poskyris)
vyriausiasis specialistas yra darbuotojas, dirbantis Savivaldybés administracijoje pagal darbo
sutartj.

2. Pareiginés algos koeficienta nustato Savivaldybés administracijos direktorius savo
isakymu. Pareiginés algos dydis, jos pasikeitimai jraSomi | darbo sutartj.

Il SKYRIUS
TIKSLAS

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais, poistatyminiais aktais, Savivaldybés
tarybos priimtais sprendimais, nutarimais, administracijos direktoriaus jsakymais ir kitais socialing
sriti reglamentuojanciais dokumentais, teikti socialing parama ir organizuoti socialines paslaugas
rajono gyventojams.

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM SIAS PAREIGAS

4. Turéti aukStaji universitetini ar jam prilyginta socialinio darbo iSsilavinima ir patirty
socialinio darbo organizavimo srityje.

5. Moketi dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office* programos paketu: teksty rengykle
(Word), skaic¢iuokle (Excel), paSto programa (Outlook), naudotis internetu.

6. ISmanyti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, neigaliyju socialinés integracijos,
socialiniy paslaugy istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialines paslaugas bei socialini darba ir darba vieSojo administravimo
Istaigose.

7. Moketi valstybing kalba, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, gebéti
mandagiai bendrauti su bendradarbiais ir interesantais.

8. Gebéeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas,
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, siekti kelti kvalifikacija.

9. Biiti pareigingam, saziningam, taktiSkam, kruopsciai atlikti savo darba, mokéti
bendrauti.



IV SKYRIUS
PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Organizuoja socialiniy paslaugy teikima rajono gyventojams:

10.1. priima interesantus ir teikia konsultacijas socialiniy paslaugy skyrimo, teikimo ir
mokéjimo klausimais;

10.2. tvarko dokumentus, teisés akty nustatyta tvarka tikrina juy teisinguma duomeny
registruose;

10.2 organizuoja asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatyma;

10.3. vertina asmens (Seimos) finansines galimybes mokéti uz socialines paslaugas ir
nustato asmens (Seimos) mokéjimo uz socialines paslaugas dydi;

10.4. nevirSydamas savo kompetencijos rengia sprendimy projektus;

10.5. rengia sutarciy projektus socialiniy paslaugy teikimui rajono gyventojams ir Siy
paslaugy finansavimui,

10.6. organizuoja asmeny apgyvendinima socialinés globos istaigose;

10.7. analizuoja gyventoju socialiniy paslaugy poreikius, renka informacija socialiniy
paslaugy plano parengimui bei rengia Sio plano projekta;

10.8. pasikeitus asmens pajamoms atlieka socialiniy paslaugy finansavimo perskai¢iavima.

11. Bendradarbiauja su kitomis istaigomis, tarnybomis bei organizacijomis, {vairiy sri¢ig
specialistais socialiniy paslaugy teikimo klausimais.

12. Priima interesanty dokumentus Salpos iSmokoms gauti, teikia jiems konsultacijas
Salpos iSmoky klausimais.

13. Suveda duomenis | kompiutering duomeny baze, dirba su programomis PARAMA ir
SPIS, kas ménesi tvarko socialiniy paslaugy gaveéjy apskaita.

14. Teikia profesionalia informacija senitinijuy, socialiniy istaigy darbuotojams ir kitiems
suinteresuotiems asmenims.

15. Organizuoja asmens gebe¢jimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdieninius sprendimus
vertinimo ir nustatymo klausimais.

16. Administruoja neveiksniy asmenuy buklés perziiiréjimo klausimus, organizuoja
komisijos darba, tvarko dokumentus, atstovauja asmenims ju veiksnumo perzitir¢jimo bylose.

17. Rengia, vykdo ir jgyvendina rajono socialines programas.

18. Rengia Savivaldybés administracijos direktoriaus isakymy projektus, susijusius su
socialiniy paslaugy teikimu, ruosia medziaga Savivaldybés tarybai.

19. Vadovaudamasis rastvedybos ir dokumenty rengimo taisyklémis bei rekomendacijomis
tvarko bylas ir paruosia jas archyvuoti.

20. Pavaduoja kitus poskyrio darbuotojus ju nedarbingumo ir atostogy metu.

21. Vykdo visus kitus skyriaus vedéjo, pavaduotojo, poskyrio vedéjo pavestus darbus.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

22. Vyriausiasis specialistas atsako:

22.1. uz dokumenty surinkima, bylos suformavima, pateikty duomeny patikrinima, teisinga
vertinima, mokéjimo apskai€iavima, socialiniy paslaugy paskyrima;

22.2. uz duomeny suvedima laiku | kompiutering duomeny baze, ataskaity pateikima,
poreikio paskaifiavima;

22.3. uz mandagy pareiskéjy aptarnavima, teisingos informacijos pateikima;

22.4. uz gautos informacijos, asmens duomeny saugy naudojima, turimos informacijos
konfidencialuma;



22.5. uz Lietuvos Respublikos istatymuy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, administracijos direktoriaus, skyriaus vedéjo isakymuy ir kity teisés akty vykdyma.

23. Uz netinkama pareiguy vykdyma, uz zala, padaryta valstybei, savivaldybei,
pareiSkéjams, vyr. specialistas atsako {statymuy nustatyta tvarka.

24. Vyriausiasis specialistas atsiskaito poskyrio vedéjui, organizuojan¢iam poskyrio darba.

25. Vyriausiasis specialistas yra tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui, jo nesant — poskyrio
vedéjui, ir atsako uz Siame pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy ir gauty pavedimy vykdyma.

Susipazinau

(ParasSas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)
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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS SOCIALINES PARAMOS POSKYRIO
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos Socialinés riipybos
skyriaus Socialinés paramos poskyrio (toliau — poskyris) ved¢jo pareigybé yra karjeros valstybes
tarnautojo pareigybé.

2. Lygis — A.

3. Kategorija —10.

11 SKYRIUS
PASKIRTIS

4. Socialinés paramos poskyrio vedéjo pareigybé yra isteigta koordinuoti ir organizuoti
socialing parama, rengti ir igyvendinti socialinés paramos programas bei projektus, tvarkas,
organizuoti prevencini darba su ivairiomis socialinés atskirties Zmoniy grupémis. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams istatymu, Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams istatymu, Socialinés paramos mokiniams istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialini darba, teikti parama rajono
gyventojams.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

5. Lietuvos Respublikos socialinés politikos igyvendinimas.

IV SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VALSTYBES
TARNAUTOJUI

6. Valstybés tarnautojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. Tureti aukstaji universitetini arba jam prilyginta i$silavinima.

6.2. ISmanyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Vietos savivaldos, Nejgaliyjy
socialinés integracijos, Socialiniy paslaugu istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas bei socialini darba ir darba vieSojo
administravimo istaigose.

6.3. Gerai moketi dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office” programos paketu: teksty rengykle
(Word), skaic¢iuokle (Excel), pasto programa (Outlook), naudotis internetu, rengti programas,
projektus ir kity tvarkomuyjy dokumenty projektus.

6.4. Turéti socialiniy paslaugy organizavimo darbo patirt] ir ne maZzesni kaip 3 mety
vadovaujamo darbo patirtj.



6.5. Gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas,
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, kelti kvalifikacija.

6.6. Biiti pareigingam, kiirybiskam, taktiSkam.

6.7. Sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, gebéti mandagiai bendrauti su bendradarbiais ir
interesantais.

V SKYRIUS
PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas organizuoja poskyrio darba: socialiniy pasalpy
iIr kompensacijuy nepasiturintiems rajono gyventojams mokéjimo, socialinés paramos mokiniams,
1Smoky vaikams, vienkartinés socialinés paramos maisto produktais ir kitos piniginés ir nepiniginés
socialinés paramos administravimo, socialinés paramos organizavimo ir kitais poskyrio veiklai
priskirtais klausimais.

8. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. Priima interesantus ir teikia konsultacijas socialinés paramos (pinigin€s ir nepiniginés)
skyrimo, teikimo ir mokéjimo klausimais.

8.2. Sistemingai renka, kaupia, analizuoja duomenis apie teikiama socialing parama rajono
gyventojams, tvarko gautus dokumentus, teisés akty nustatyta tvarka tikrina jy teisinguma duomeny
registruose.

8.3. Priima sprendimus dél socialinés paramos skyrimo pagal vykdomas pareigines
funkcijas.

8.4. Teikia profesionalia informacija rajono gyventojams, senifinijy socialiniams
darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims {vairiais poskyrio veiklos klausimais.

8.5. Planuoja socialinés paramos teikima rajone:

8.5.1. analizuoja ir vertina socialinés paramos poreiki rajone, prognozuoja ir nustato
prioritetus, apimtis bei finansavimo poreiki;

8.5.2. renka statisting informacija, skai¢iuoja ir prognozuoja lésy poreiky;

8.5.4. rengia ménesines, ketvirtines ir metines ataskaitas;

8.5.5. dirba su informacinémis kompiuterinémis programomis PARAMA ir SPIS.

8.6. Koordinuoja socialinés paramos teikima paslaugy teikima:

8.6.1. organizuoja asmens (Seimos) socialinés paramos poreikio nustatyma bei skyrima;

8.6.2. rengia sutarCiy projektus dél nepiniginés socialinés paramos teikimo rajono
gyventojams ir $iy paslaugy finansavimo;

8.6.3. rengia sprendimuy projektus Savivaldybés tarybai, isakymu projektus administracijos
direktoriui;

8.6.4. analizuoja socialiniy iSmoky skai¢iavimo ir iSmokéjimo klausimus, teikia pasitilymus
skyriaus vedéjui, jo pavaduotojui dél problemy sprendimo.

8.7. Administruoja poskyrio veikla reglamentuojanciy komisiju darba: Socialinés paramos
skyrimo ir Savivaldybés administracijos seniiinijy socialinés paramos, bei Savivaldybés studijy
rémimo fondo tarybos darba.

8.8. Dalyvauja Savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus jsakymais
sudaryty kity komisiju veikloje.

8.9. Rengia, vykdo ir igyvendina rajono socialines programas: Studijy rémimo, Paramos
maisto produktais ir kitas programas bei projektus.

8.10. SprendZzia iSmoky perskai¢iavimo, mokéjimo nutraukimo ar susidariusiy permoky
18ieSkojimo 1§ gavejy klausimus.

8.11. Sprendzia iSmoky tikslingo panaudojimo socialinés rizikos Seimose klausimus.

8.12. Bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir tarnybomis, kity sri¢iy specialistais
spendziant socialinés paramos rajono gyventojams klausimus, konsultuoja socialinius darbuotojus
socialinés paramos teikimo ir organizavimo klausimais.

8.13. Atstovauja skyriui kitose jstaigose, organizacijose nevirSydamas savo kompetencijos.



8.14. Rengia informacija Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Savivaldybés tarybai,
administracijos direktoriui, skyriaus ved€jui apie savivaldybés teritorijoje teikiama socialing
parama, rengia atsakymus { praSymus, rastus ir kitus dokumentus.

8.15. Skelbia informacija piniginés ir nepiniginés socialinés paramos klausimais
savivaldybés interneto tinklalapyje, spaudoje.

9. Poskyrio vedéjas atlieka iSanksting finansy kontrole:

9.1. Atlieka socialinés paramos teisingo skyrimo prieziiira, derina sutartis.

9.2. Analizuoja socialiniy iSmoky planiniy ir faktiniy iSlaidu paskirstyma, renka duomenis,
atlieka socialiniy iSmoky poreikio analizes, skai¢iavimus ir pateikia informacijq skyriaus vedéjui,
administracijos Apskaitos skyriaus ir Finansy skyriaus darbuotojams.

9.3. Rengia statistines ménesines, ketvirtines ir metines ataskaitas.

10. Atstovauja skyriui kitose jstaigose, organizacijose pagal skyriaus veiklos nuostatus ir

nevirSydamas savo kompetencijos.

11. Vykdo kitus skyriaus ved¢jo, vedéjo pavaduotojo pavedimus.

12. Poskyrio vedg¢jas atsako:

12.1. uz dokumenty surinkima, paruoSima, pateikty duomeny patikrinima, teisinga
vertinima, mokéjimo dydzio nustatyma, socialiniy paslaugy paskyrima;

12.2. uz duomeny suvedima laiku | kompiutering duomenuy bazeg, ataskaity pateikima, plany
sudaryma;

12.3. uz mandagy interesanty aptarnavima, teisingos informacijos pateikima ir gautos
informacijos konfidencialuma;

12.4. uz visa poskyrio darba, uz Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, kity
norminiy akty, Savivaldybés tarybos sprendimuy ir kity teisés akty vykdyma.

13. Atsako uz netinkama pareigy vykdyma, Zala, padaryta valstybei, savivaldybei,
pareiskéjams LR istatymy nustatyta tvarka.

14. Poskyrio vedéjas atsiskaito skyriaus vedéjui, kai jo néra — vedéjo pavaduotojui.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAVALDUMAS

15. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

SusipaZinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)
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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS SOCIALINES PARAMOS POSKYRIO
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos Socialinés ripybos
skyriaus Socialinés paramos poskyrio (toliau — poskyris) vyriausiasis specialistas yra darbuotojas,
dirbantis Savivaldybés administracijoje pagal darbo sutarti.

2. Pareiginés algos koeficienta nustato Savivaldybés administracijos direktorius savo
isakymu. Pareiginés algos dydis, jos pasikeitimai jraSomi | darbo sutarti.

Il SKYRIUS
TIKSLAS

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais, poistatyminiais aktais, savivaldybés
tarybos, administracijos priimtais sprendimais, nutarimais, isakymais ir kitais socialines iSmokas
reglamentuojanciais dokumentais, teikti socialines iSmokas, organizuoti nepiniging parama rajono
gyventojams; dirbti su jvairiomis socialinémis Zmoniy grupémis, analizuoti jy problemas, poreikius.

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM SIAS PAREIGAS

4. Turéti aukStaji universitetini arba jam prilyginta iSsilavinima ir darbo patirt] socialinés
paramos organizavimo srityje.

5. Moketi dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office” programiniu paketu: teksty rengykle
(Word), skaic¢iuokle (Excel), paSto programa (Outlook), naudotis internetu.

6. ISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius savivaldybeés veikla ir socialinés paramos teikima, ir gebéti
juos taikyti praktikoje.

7. Mokéti valstybing kalba, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, gebéti mandagiai
bendrauti su bendradarbiais ir interesantais.

8. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, savarankiSkai
planuoti ir organizuoti savo veikla, siekti kelti kvalifikacija.

9. Biti pareigingam, saZiningam, taktiSkam, kruops¢iai atlikti savo darba, mokeéti bendrauti.

IV SKYRIUS
PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Nustato pareiskéjo teisg 1 socialing iSmoka, skiria, organizuoja mokéjima ir rengia
sprendimy projektus dél iSmokuy 1§ valstybés biudZeto:
10.1. iSmoky vaikams;



10.2. vienkartiniy kompensaciju asmenims, suzalotiems atlickant biitinaja karing tarnyba
sovietinéje armijoje, Sioje armijoje Zuvusiyjy Seimoms;

10.3. iSmoky uz bendravimo su vaikais tobulinimo kursus nepasiturintiems tévams.

11. Nustato pareiskéjo teis¢ 1 socialing iSmoka, skiria, organizuoja mokéjima ir rengia
sprendimy projektus dél i§ valstybés biudzeto uz valstybiniy (valstybés perduoty savivaldybéms)
funkciju vykdyma iSmokuy:

11.1. paramos mokiniams;

11.2. kompensacijos nepriklausomybés gynéjams, nukentéjusiems nuo 1991 m. sausio 11-13
d. ir po to vykdytos SSRS agresijos, bei ju Seimoms.

12. Nustato pareiskéjo teis¢ 1 socialing iSmoka, skiria, organizuoja mokéjima ir rengia
sprendimy projektus del iSmoky i§ savivaldybés biudzeto:

12.1. dél piniginés socialinés paramos (socialinés pasalpos, kompensacijos uz biisto
Sildyma, karSta,, Salta vandeni bei nuotekas ir iSlaidos uz kredita, paimta daugiabuciam namui
atnaujinti (modernizuoti), ir palukany, tenkan¢iy asmenims, turintiems teis¢ i buisto Sildymo islaidy
kompensacija, apmokejima);

12.2. dél vienkartinés piniginés socialinés paramos;

12.3. dél vienkartinés paramos studentams.

13. Parengia, spausdina, tvirtina ir perduoda iSmokuy mokéjimo ZiniaraS$¢ius bankams,
senitinijoms ir kitoms mokanc¢ioms iSmokas jstaigoms.

14. Rengia ir teikia duomenis buhaltering apskaita tvarkanciam Savivaldybés
administracijos Apskaitos skyriui apie socialiniy iSmoky mokéjima asmenims, kuriems iSmokos
pervedamos | asmenines saskaitas bankuose, socialines istaigas, seniiinijas.

15. Parenka socialinés rizikos Seimoms piniginés socialinés paramos bei iSmokuy vaikams
teikimo biida paslaugomis Savivaldybés nustatyta tvarka.

16. Tvarko korteliy apskaita bendrai gyvenantiems asmenims arba vieniems gyvenantiems
asmenims, patyrusiems socialing rizika.

17. Tvarko biisto renovacijos, kredito ir palikany apmokéjimo apskaita, spendzia su tuo
susijusius klausimus.

18. Tvarko dokumentus ir teikia informacija apie paramos teikima uzsienieCiams, gavusiems
prieglobstj rajone.

19. Dirba su {vairiomis socialinés atskirties Zzmoniy grupémis, socialiai paZeistais
asmenimis, riipinasi prevenciniu darbu, rengia programas ir jas jgyvendina:

19.1. smurto artimoje aplinkoje klausimais;

19.2. paramos priklausomybiy prevencijos klausimais;

19.3. grizusiy i8 laikino sulaikymo ir {kalinimo istaigy asmeny integracijos klausimais;

19.4. lygiy teisiy uztikrinimo ir kitais klausimais.

20. Nagrinéja iSmoky gavéjy asmens bylas, su iSmoky teikimu susijusius dokumentus,
vertina asmens teisg 1 iSmokas, iSmokos dydi, moké&jimo laikotarpi, analizuoja permoky nustatymo
priezastis.

21. Kreipiasi { {staigas ar organizacijas dél duomeny apie socialiniy iSmoky ir kompensacijy
gavejus ar ju Seimos narius patikslinimo, esant reikalui, vyksta i pareiskéjo gyvenamaja vieta.

22. Rengia iSmoky ir kompensacijy praSytojams rastiSkus atsakymus ir paklausimus
suinteresuotoms institucijoms.

23. Organizuoja Socialinés paramos komisijos darba, tvarko komisijos veiklos dokumentus,
rengia programas, ataskaitas.

24. Dalyvauja, stebi ir teikia pasitilymus senilinijy socialinés paramos komisijoms piniginés
socialinés paramos teikimo klausimais.

25. Bendradarbiauja su kitomis istaigomis ir tarnybomis, kity sri¢iy specialistais, surenkant
dokumentus, paskiriant ir mokant socialines iSmokas.

26. Vadovaudamasis raStvedybos ir dokumenty rengimo taisyklémis bei rekomendacijomis
tvarko paSalpy gavéju bylas ir paruoSia jas archyvuoti, renka duomenis, suruoSia ir pateikia
informacija apie iSmokamas paSalpas.



27. Igyvendina teisés akty reikalavimus, Vyriausybei pakeitus nustatyta bazinj socialiniy
1Smoku dydi, valstybés remiamas pajamas, minimaly gyvenimo lygi, organizuoja visuy iSmokuy
perskaiciavima.

28. Teikia profesionalia informacija socialiniy iSmoku klausimais gyventojams, seniiinijuy
specialistams ir kitiems suinteresuotiems asmenims.

29. Vykdo turimy duomeny kompiutering apskaita, Socialinés paramos informacinéje
sistemoje ,,SPIS“ ir socialinés paramos apskaitos sistemoje ,,Parama‘.

30. ISduoda, registruoja ir pasiraso pazymas gyventojams apie gaunamas socialines iSmokas.

31. Renka, analizuoja, kaupia ir sistemina duomenis apie socialing situacija rajone, teikia
rajono savivaldybés tarybai, administracijos direktoriui, Kitoms institucijoms informacija apie
savivaldybés teritorijoje teikiama socialing parama bei sitilymus dél valstybés ir savivaldybés
politikos tobulinimo efektyvinant esamas ir kuriant naujas socialinés paramos sistemas.

32. Bendradarbiauja su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kity rajony socialinés
paramos skyriais, kitais rajono Savivaldybés administracijos skyriais, senitinijomis, istaigomis,
kitomis valstybinémis ir visuomeninémis bei religinémis institucijomis.

33. Atlieka kitas jistatymais, kitais norminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais
pavestas funkcijas pagal skyriaus kompetencija, kurie neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams.

34. Vykdo visus kitus skyriaus vedéjo, pavaduotojo, poskyrio vedéjo pavestus darbus.

35. Pavaduoja kitus poskyrio darbuotojus ju nedarbingumo ir atostogu metu.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

36. Vyriausiasis specialistas atsako:

36.1. uz dokumenty surinkima, bylos suformavima, pateikty duomeny patikrinima, teisinga
vertinima, mokéjimo dydZio nustatyma, apskaiciavima, socialiniy iSmoky paskyrima;

36.2. uz duomeny suvedima laiku 1 kompiutering duomeny bazg, ataskaity pateikima;

36.3. uz mandagy pareiSkéjy aptarnavima, teisingos informacijos pateikima;

36.4. uz gautos informacijos, asmens duomeny saugy naudojima, turimos informacijos
konfidencialuma;

36.5. uz Lietuvos Respublikos istatymuy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, administracijos direktoriaus, skyriaus vedéjo isakymy ir kity teisés akty vykdyma.

37. Uz netinkama pareigu vykdyma, uz zala, padaryta valstybei, savivaldybei, pareiskéjams,
vyr. specialistas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

38. Vyriausiasis specialistas atsiskaito poskyrio vedéjui, organizuojanc¢iam poskyrio darba.

39. Vyriausiasis specialistas yra tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui, jo nesant — poskyrio
vedéjui, ir atsako uz Siame pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy ir gauty pavedimy vykdyma.

SusipaZinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)




(Data)
PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS SOCIALINES PARAMOS POSKYRIO
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) administracijos Socialinés riipybos
skyriaus Socialinés paramos poskyrio (toliau — poskyris) vyriausiasis specialistas yra darbuotojas,
dirbantis Savivaldybés administracijoje pagal darbo sutarti.

2. Pareiginés algos koeficienta nustato Savivaldybés administracijos direktorius savo
1sakymu. Pareiginés algos dydis, jos pasikeitimai iraSomi { darbo sutarti.

Il SKYRIUS
TIKSLAS

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais, poistatyminiais aktais, Savivaldybés
tarybos priimtais sprendimais, administracijos nutarimais, isakymais ir kitais socialines iSmokas
reglamentuojanciais dokumentais, teikti socialines iSmokas, organizuoti nepiniging parama rajono
gyventojams; dirbti su jvairiomis socialinémis Zmoniy grupémis, analizuoti ju problemas, poreikius.

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM SIAS PAREIGAS

4. Turéti aukStaji universitetini arba jam prilyginta iSsilavinima ir darbo patirt; socialinés
paramos organizavimo srityje.

5. Moketi dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office” programiniu paketu: teksty rengykle
(Word), skaic¢iuokle (Excel), paSto programa (Outlook), naudotis internetu.

6. ISmanyti Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius savivaldybeés veikla ir socialinés paramos teikima, ir gebéti
juos taikyti praktikoje.

7. Mokéti valstybing kalba, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, gebéti mandagiai
bendrauti su bendradarbiais ir interesantais.

8. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, savarankiSkai
planuoti ir organizuoti savo veikla, siekti kelti kvalifikacija.

9. Biti pareigingam, saZiningam, taktiSkam, kruops¢iai atlikti savo darba, mokeéti bendrauti.

IV SKYRIUS
PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Nustato pareiskéjo teisg 1 socialing iSmoka, skiria, organizuoja mokéjima ir rengia
sprendimy projektus dél iSmokuy 1§ valstybés biudZeto:
10.1. iSmoky vaikams;



10.2. vienkartiniy kompensaciju asmenims, suzalotiems atlickant biitinaja karing tarnyba
sovietinéje armijoje, Sioje armijoje Zuvusiyjy Seimoms;

10.3. iSmoky uz bendravimo su vaikais tobulinimo kursus nepasiturintiems tévams.

11. Nustato pareiskéjo teis¢ i socialing iSmoka, skiria, organizuoja mokejima ir rengia
sprendimy projektus dél i§ valstybés biudzeto uz valstybiniy (valstybés perduoty savivaldybéms)
funkciju vykdyma iSmokuy:

11.1. paramos mokiniams;

11.2. kompensacijos nepriklausomybés gynéjams, nukentéjusiems nuo 1991 m. sausio 11-13
d. ir po to vykdytos SSRS agresijos, bei ju Seimoms.

12. Nustato pareiskéjo teis¢ 1 socialing iSmoka, skiria, organizuoja mokéjima ir rengia
sprendimy projektus del iSmoky 1§ savivaldybés biudzeto:

12.1. dél piniginés socialinés paramos (socialinés pasalpos, kompensacijos uz bisto
Sildyma, karsta,, Salta vandeni bei nuotekas ir iSlaidos uz kredita, paimta daugiabuciam namui
atnaujinti (modernizuoti), ir paliikany, tenkan¢iy asmenims, turintiems teisg i biisto Sildymo iSlaidy
kompensacija, apmokejima);

12.2. vienkartinés piniginés socialinés paramos;

12.3. vienkartinés paramos studentams.

13. Parengia, spausdina, tvirtina ir perduoda iSmokuy mokéjimo Ziniara$€ius bankams,
senifinijoms ir kitoms mokancioms iSmokas jstaigoms.

14. Rengia ir teikia duomenis buhaltering apskaita tvarkanciam Savivaldybés
administracijos Apskaitos skyriui apie socialiniy iSmoky mokéjima asmenims, kuriems iSmokos
pervedamos | asmenines saskaitas bankuose, socialines jstaigas, senitinijas.

15. Organizuoja labiausiai nepasiturintiems rajono gyventojams parama i$ intervenciniy
atsargy, sprendzia visus su $ia parama susijusius klausimus.

16. Koordinuoja ,,Maisto banko* akcijy vykdymo darbus Pakruojo rajone.

17. RuoSia rastus Siluma bei vandeni teikianc¢ioms imonéms apie kompensacijy
paskaiciavima ar nutraukima.

18. Bendradarbiauja su vaiky globos ijtaigomis vaiko globos (ripybos) iSmoku apskaitos
klausiamais.

19. Tvarko vienkartiniy iSmoky globojamiems vaikams jsikurti apskaita.

20. Igyvendina teisés akty reikalavimus, Vyriausybei pakeitus nustatyta bazini socialiniy
iSmoky dydj, valstybés remiamas pajamas, minimaly gyvenimo lygj, organizuoja visy iSmoky
perskai¢iavima.

21. Skelbia informacija iSmoku, specialiyjy poreikiy nustatymo, konkursy organizavimo ir
kitais neigaliyju reikalus lieianciais klausimais savivaldybés interneto tinklalapyje, spaudoje.

22. Nagrin¢ja iSmoky gaveéjy asmens bylas, su iSmoky teikimu susijusius dokumentus,
[vertina asmens teisg 1 iSmokas, iSmokos dydi, mokéjimo laikotarpi, analizuoja permoky nustatymo
priezastis.

23. Kreipiasi 1 {staigas ar organizacijas dél duomeny apie socialiniy iSmoky ir kompensacijy
gavéjus ar ju Seimos narius patikslinimo, esant reikalui, vyksta { pareiskéjo gyvenamaja vieta.

24. Rengia iSmoky ir kompensacijy pareiSkéjams rastiSkus atsakymus ir paklausimus
suinteresuotoms institucijoms.

25. Dalyvauja, stebi ir teikia pasitilymus seniiinijy socialinés paramos komisijoms piniginés
socialinés paramos teikimo klausimais.

26. Bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir tarnybomis, kity sri¢iy specialistais, surenkant
dokumentus, paskiriant ir mokant socialines iSmokas.

27. Vadovaudamasis raStvedybos ir dokumenty rengimo taisyklémis bei rekomendacijomis
tvarko pasalpy gavéju bylas ir paruoSia jas archyvuoti, renka duomenis, suruoSia ir pateikia
informacija apie iISmokamas pasalpas.

28. Teikia profesionalia informacija socialiniy iSmoky klausimais gyventojams, senitinijy
specialistams ir kitiems suinteresuotiems asmenims.



29. Vykdo turimy duomeny kompiutering apskaita, Socialinés paramos informacingje
sistemoje ,,SPIS* ir socialinés paramos apskaitos sistemoje ,,Parama‘.

30. Isduoda, registruoja ir pasiraso pazymas gyventojams apie gaunamas socialines iSmokas.

31. Renka, analizuoja, kaupia ir sistemina duomenis apie socialing situacija rajone, teikia
rajono savivaldybés tarybai, administracijos direktoriui, kitoms institucijoms informacija apie
savivaldybés teritorijoje teikiama socialing parama bei sitilymus dél valstybés ir savivaldybés
politikos tobulinimo efektyvinant esamas ir kuriant naujas socialinés paramos sistemas.

32. Bendradarbiauja su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kity rajony socialinés
paramos skyriais, kitais rajono savivaldybés administracijos skyriais, seniinijomis, istaigomis,
Kitomis valstybinémis ir visuomeninémis bei religinémis institucijomis.

33. Atlieka kitas istatymais, kitais norminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais
pavestas funkcijas pagal skyriaus kompetencija, kurie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams.

34. Vykdo visus kitus skyriaus vedéjo, pavaduotojo, poskyrio vedéjo pavestus darbus.

35. Pavaduoja kitus poskyrio darbuotojus ju nedarbingumo ir atostogy metu.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

36. Vyriausiasis specialistas atsako:

36.1. uz dokumenty surinkima, bylos suformavima, pateikty duomeny patikrinima, teisinga
vertinima, moké&jimo dydzio nustatyma, apskaic¢iavima, socialiniy iSmoky paskyrima;

36.2. uz duomeny suvedima laiku | kompiutering duomeny baze, ataskaity pateikima;

36.3. uz mandagy pareiskéjy aptarnavima, teisingos informacijos pateikima;

36.4. uz gautos informacijos, asmens duomeny saugy naudojima, turimos informacijos
konfidencialuma;

36.5. uz Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, administracijos direktoriaus, skyriaus vedé¢jo isakymuy ir kity teisés akty vykdyma.

37. Uz netinkama pareigy vykdyma, uz Zala, padaryta valstybei, savivaldybei, pareiskéjams,
vyr. specialistas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

38. Vyriausiasis specialistas atsiskaito poskyrio vedéjui, organizuojanc¢iam poskyrio darba.

39. Vyriausiasis specialistas yra tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui, jo nesant — poskyrio
vedéjui, ir atsako uz Siame pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy ir gauty pavedimy vykdyma.

SusipaZinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



