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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 2 

punktu, 19 straipsnio 11 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų 

darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 5 straipsnio ir priedėlio pakeitimo įstatymu, Pakruojo 

rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a :  

Nustatyti Pakruojo rajono savivaldybės mero Sauliaus Margio darbo užmokestį, kurį sudaro: 

1. pareiginė alga, apskaičiuojama pagal koeficientą, nustatytą savivaldybėms, kurių 

teritorijoje gyvena nuo 15 tūkst. iki 50 tūkst. gyventojų, nurodytą Lietuvos Respublikos valstybės 

politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo priedėlyje; 

2. priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą, nurodytas Lietuvos Respublikos valstybės 

tarnybos įstatymo 47 straipsnio 1 ir 2 dalyse, apskaičiuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nustatyta tvarka. 

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos 

įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administraciniam teismui (RAAT). Skundas 

(prašymas, pareiškimas) gali būti paduodamas RAAT Kauno (A. Mickevičiaus g. 8A, 44312 

Kaunas), Klaipėdos (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipėda), Panevėžio (Respublikos g. 62, 35158 

Panevėžys) arba Šiaulių (Dvaro g. 80, 76298 Šiauliai ) rūmuose per vieną mėnesį nuo skundžiamo 

individualaus teisės akto įteikimo suinteresuotai šaliai dienos   
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Projekto rengimą paskatinusios priežastys. 

Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija – savivaldybės mero darbo užmokesčio 

nustatymas. 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatyta, 

jog savivaldybės mero darbo užmokestį nustato savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos 

Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymu. Savivaldybės  

mero pareiginei algai taikomas koeficientas nustatomas atsižvelgiant į savivaldybės gyventojų 

skaičių, nustatytą pagal kalendorinių metų, einančių prieš kalendorinius metus, kuriais vyko 

paskutiniai savivaldybių tarybų rinkimai, sausio 1 dienos gyvenamąją vietą deklaravusių asmenų ir 

neturinčių gyvenamosios vietos asmenų apskaitos duomenis, paskelbtus Lietuvos Respublikos 

gyventojų registro tvarkytojo interneto svetainėje Lietuvos Respublikos gyventojų registro 

tvarkytojo nuostatuose nustatyta tvarka ir terminais. 

Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo 

įstatymu nustatyta, kad savivaldybės mero darbo užmokestis susideda iš pareiginės algos 

(koeficientas padaugintas iš bazinio dydžio) ir priedo už tarnybos Lietuvos valstybei stažą. 

Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo 

įstatymo Nr. VIII-1904 5 straipsnio ir priedėlio pakeitimo įstatyme nurodyta, kad savivaldybės, 

kurios teritorijoje gyvena nuo 15 tūkst. gyventojų iki 50 tūkst. gyventojų (2018-01-01 Pakruojo 

rajone buvo 21 440 gyventojai), merui nustatomas pareiginės algos koeficientas 18,3 (baziniais 

dydžiais). 

Priedą už tarnybos Lietuvos valstybei stažą sudaro vienas procentas už kiekvienus 

tarnybos Lietuvos valstybei metus, tačiau šio priedo dydis neturi viršyti 30 procentų pareiginės 

algos. Pakruojo rajono savivaldybės merui Sauliui Margiui nuo 2019 m. rugsėjo 8 d. mokamas 21 

procento priedas už 21 metus tarnybos Lietuvos valstybei stažą. 

Kokios siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokių rezultatų laukiama.

 Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, siūloma nustatyti Pakruojo rajono savivaldybės mero 

darbo užmokestį. Parengtas sprendimo projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.                                                                                           

Projekto antikorupcinis vertinimas.  

              Teisės akto projekto antikorupcinis vertinimas nėra atliekamas, nes akto projektu nebus 

reguliuojami visuomeniniai santykiai, susiję su Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje reglamentuojamoms veiklos sritims. 

Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus 

vyriausioji specialistė                                                                                                 Judita Vepštienė 

 


