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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES RUPYBOS SKYRIAUS

VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (ASMENU SU NEGALIA REIKALU
KOORDINATORIAUS)

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

areigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
ias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

1. P
2. S

3. Pagrindin¢ veiklos sritis:

3.1. administraciniy sprendimy priémimas.

4. Papildoma (-o0s) veiklos sritis (-ys):

4.1. teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitira.

III SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. asmens su negalia teisiy apsaugos priemoniy uZtikrinimas savivaldoje.

6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢1y) specializacija:

6.1. teisés akty jgyvendinimo koordinavimas, dokumenty rengimas dél sprendimy priémimo.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Apdoroja su administraciniy sprendimy priémimu susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su administraciniy sprendimy priémimu susijusios informacijos apdorojima.

8. Apdoroja su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieZiiira
susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja susijusios informacijos apdorojima.

9. Atlieka teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieZiiiros
veiklas arba prireikus koordinuoja teisés akty ir administraciniy sprendimy igyvendinimo ir
laikymosi prieZzitiros veikly atlikimg.

10. Rengia ir teikia informacijg su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi prieziiira susijusiais sudétingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos
su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezilira susijusiais
sudétingais klausimais rengimg ir teikima.



v —

veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdyma arba prireikus koordinuoja
su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitiros veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieziiira.

12. Nagrinéja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél teisés akty ir
administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitiros vykdymo arba prireikus
koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais dél teisés akty ir administraciniy
sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieziiiros vykdymo nagrinéjima, rengia atsakymus
prireikus koordinuoja atsakymy rengima.

13. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy sprendimy priémimu susijusiais klausimais.
14. Priima ir aptarnauja asmenis arba prireikus koordinuoja asmeny pri€mimg ir aptarnavima,
jet tai susije su administracinio sprendimo priémimo vykdymu.

15. Administruoja asmeny su negalia socialinés integracijos politikos kokybeés vertinima
savivaldybéje ir dalyvauja ji vykdant, inicijuoja projekty, programy, tiesiogiai susijusiy su
asmeny su negalia socialinés integracijos politikos priemoniy jgyvendinimu savivaldybéje,
vykdyma, rengia juos ir koordinuoja jy igyvendinima.

16. Vykdo stebéseng, vertinimg, kaip savivaldybés teritorijoje yra jgyvendinama asmeny su
negalia socialinés integracijos politika ir uztikrinamos asmeny su negalia teisés, nustatytos
tarptautiniuose dokumentuose, Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
uztikrina galiojanciy teisés akty jgyvendinimg savivaldybéje.

17. Administruoja Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros parengtame pagalbos plane
asmeniui su negalia nustatyty individualiyjy pagalbos poreikiy tenkinimo klausimus, vykdo
pagalbos koordinavima, kontroliavima bei bendradarbiavimg su Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentura.

18. Renka informacija, teikia iSvadas teismams ir atstovauja teismuose dél globos (rtipybos)
nustatymo, glob¢jo (riipintojo), turto administratoriaus paskyrimo, bendradarbiauja su
teisésaugos, sveikatos, socialinémis ir kitomis jstaigomis, institucijomis, organizuoja teismo
paskirty globéjy (ripintojy) vykdomos veiklos prieziiirg.

19. Koordinuoja Asmens su negalia gerovés tarybos darbg, atstovauja asmeny su negalia
interesams, renka informacija, teikia pasiilymus de¢l priemoniy, asmeny su negalia teisiy
uztikrinimui savivaldoje, dalyvauja kity komisijy posédZiuose, tarpinstituciniy darbo grupiy
pasitarimuose.

20. Organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir kitus renginius, susijusius su asmeny
su negalia socialinés integracijos politika savivaldybéje, konsultuoja Savivaldybés jstaigas ir
(ar) nevyriausybines organizacijas, asmenis su negalia ar jy atstovus, informuoja apie
Savivaldybéje jgyvendinamas asmens su negalia teisiy apsaugos uztikrinimo priemones.

21. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

22. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

22.1. issilavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

22.3. studijy kryptis — vadyba (arba);

22.4. studijy kryptis — verslas (arba);

arba:



22.5. issilavinimas — auksStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.6. darbo patirtis — socialinés apsaugos ir darbo srities patirtis;

22.7. darbo patirties trukmé — 1 metai;

23. Transporto priemoniy pazyméjimai:

23.1. turéti vairuotojo pazyméjimg (B kategorija).

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

24. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. vertés visuomenei kiirimas — 3;

24.2. organizuotumas — 3;

24.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

24.4. analiz¢ ir pagrindimas — 4;

24.5. komunikacija — 3.

25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. orientacija j aptarnaujamg asmenj — 3.

26. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
26.1. veiklos planavimas — 3;

26.2. teisés iSmanymas — 3.
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