2019 m. vasario 6 d. kolektyvinés
sutarties Nr. PV3-244 priedas

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas) ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja Kkiti
atskiry sriciy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustato Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
administracijos (toliau — administracija) ir jos filialy (strukttriniy padaliniy) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu — darbuotojai) pareiginés algos koeficienta,
jo dydZio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty
dydziai, konkreciai pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai, skatinimo
priemoniy skyrimo tvarka, mokéjimo uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimy tvarka ir dydZius.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Istatyme ir kituose teisés
aktuose apibréZtas savokas.

4. Valstybés tarnautojy darbo uZmokestj reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis darbo uZmokestj reglamentuoja
Istatymas.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
likescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uZ darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotoju lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikq (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo uZmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga:

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;

6.4. mokéjimas uZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

7. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staZa;
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7.4. mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
budéjima.

III SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

8. Administracijos direktorius nustato pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzZius, virSijanCius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir [statymo 1 priede nustatytus pareiginés
algos minimalius koeficientus iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis darbo apmokéjimo sistemos 37
punkte nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais.

9. Darbininky pareiginés alga nustatoma ne maZesné kaip minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA) dydzio.

10. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygio (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus
biudZetiniy jstaigy vadovus).

11. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams [statymo 1 priede nustatyti minimalieji
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo
pareiginés algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant | jo turimga galiojanciga kvalifikacine
kategorijq: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia),
jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesné), — 20 procenty, jeigu
treCia (aukSciausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

12. Darbuotojo, dirbancCio pagal darbo sutartj, pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo
nuostatas ir darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

13. Pareiginés algos koeficienta pagal numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato
administracijos direktorius.

14. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas iS naujo) darbo apmokéjimo
sistemoje numatytais atvejais.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

15. Darbuotojui, atsiZvelgiant j atliekamy funkcijy ar uZduoCiy sudétinguma, mastg ir
pobiidj bei j tiesioginio vadovo siiilyma, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

15.1. uZ jprastg krivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, iki 30 proc.
priemoka. Sios priemokos suma negali viryti 30 procenty pareiginés algos uz bendrai visas jprasta
kriivj virSijancias veiklas;

15.2. uZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

15.2.1. kai darbuotojo néra dél ligos, po dviejy savaiciy skiriama iki 20 proc. priemoka,
kuri gali bati skiriama keliems darbuotojams uZ papildomai atliekamas funkcijas, nevirSijant
bendros priemoky sumos. Sios priemokos suma negali virSyti 20 procenty pareiginés algos uZ
bendrai visas papildomai atliekamas funkcijas;

15.2.2. kai darbuotojas iSeina néStumo ir gimdymo atostoguy, tévystés atostogy, atostogy
vaikui prizZidréti laikotarpiui arba kai néra darbuotojo, kitq dieng skiriama iki 40 proc. priemoka,
kuri gali biiti skiriama keliems darbuotojams uZ papildomai atliekamas funkcijas, nevirSijant
bendros priemoky sumos. Sios priemokos suma negali virdyti 40 procenty pareiginés algos uZ
bendrai visas papildomai atliekamas funkcijas;
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Esant laisvoms pareigoms privalo biiti organizuojamas konkursas. Konkursas laisvoms
pareigoms turi biiti organizuojamas ne véliau kaip per tris ménesius nuo naujos pareigybés
jsteigimo arba nuo laisvos pareigybés atsiradimo momento.

15.3. uZ papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, skiriama iki 30 proc.
priemoka. Sios priemokos suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos uz bendrai visas
papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

16. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios darbo apmokéjimo sistemos 15 punkte, negali biiti
maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o bendra visy darbuotojui skirty priemoky suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrety priemoky dydj pasiiilo tiesioginis vadovas (jeigu
tiesioginis vadovas ne administracijos direktorius), jvertines pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobudj, pateikdamas tai pagrindZiancia informacija. Jeigu darbuotojo
tiesioginis vadovas administracijos direktorius sitilyma dél konkretaus priemoky dydZzio siiilo pats
darbuotojas. Galutinj sprendima dél skiriamos priemokos dydZio priima administracijos direktorius.

17. Priemokos skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.

18. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeicCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZéja papildomo
darbo krivis, papildomy pareigy ar uZduociy skaicius ir pan.).

19. Priemokos skiriamos nevirsijant administracijai darbo uZzmokesciui skirty 1ésy.

V SKYRIUS
PRIEDAS UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA

20. Valstybés tarnautojams priedq uZ tarnybos Lietuvos valstybei stazg sudaro vienas
procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus.

21. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos.

22. Valstybés tarnautojams ir asmenims, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei staZas
isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymui yra
didesnis negu 20 mety, priedo uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis procentais yra fiksuojamas
ir yra lygus minéto jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei
staZq dydZiui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staZg dydis nekinta ir Sio
dydZio priedas uZ iki minéto jstatymo jsigaliojimo dienos sukaupty tarnybos Lietuvos valstybei
staZza yra mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotasis priedo uZ tarnybos
Lietuvos valstybei staza dydis islieka ir jiems grjZus i valstybés tarnyba. Sio punkto nuostatos
taikomos ir asmenims, éjusiems minétame jstatyme nurodytas pareigas ir priimtiems j valstybés
tarnautojo pareigas iki ar po minéto jstatymo jsigaliojimo dienos.

23. Valstybés tarnautojy tarnybos Lietuvos valstybei staZzo skaiCiavimo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, BUDEJIMA

24. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
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MATERIALINES PASALPOS

25. Darbuotojams, kuriy materialiné btklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka)
sugyventinio, darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojai jstatymu nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos,
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkamq aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZio
materialiné paSalpa iS Savivaldybés biudZeto 1éSy:

25.1. iki 5 MMA skiriama darbuotojams, kuriy materialiné btuklé tapo sunki jo ligos,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju;

25.2. iki 4 MMA skiriama darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka) ligos, mirties, stichinés
nelaimeés ar turto netekimo atveju;

25.3. iki 3 MMA skiriama darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy vaiky
(ivaikiy) ligos, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju;

25.4. iki 2 MMA skiriama darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél darbuotojo
tévy ligos, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju;

25.6. iki 1 MMA skiriama darbuotojams, kuriy materialiné biuiklé tapo sunki dél broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriuy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojai jstatymu nustatyta
ligos, mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo atveju.

26. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka) (vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui),
senelei, seneliui, kitiems giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu)
iS Savivaldybés biudZeto 1éSy gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu
pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

27. Materialine paSalpa darbuotojams, skiria administracijos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo iS Savivaldybei skirty 1ésy.

28. Kartu su praSymu darbuotojas turi pateikti dokumentus, patvirtinancius
(pagrindZiancius) praSyme nurodytas aplinkybes, taip pat dokumentus, pagrindZiancius dél ligos,
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejy patirtas iSlaidas, susiklosciusiaq sunkig
materialine padétj, tiesiogine jtaka gaunamy pajamy sumazéjimui ar netekimui.

29. Jeigu dél materialinés paSalpos, dél tos pacios prieZasties (jvykio) pagal Sios darbo
apmokéjimo sistemos 25, 26 punkta, kreipiasi su praSymu keli darbuotojai, materialiné paSalpa
skiriama tik vienam darbuotojui, pirmam pateikusiam praSyma.

30. ISskirtiniais atvejais materialinés pasalpos dydis gali biiti nustatomas neatsiZvelgiant j
Sios darbo sistemos apmokéjimo 25, 26 punktuose nustatytus materialinés paSalpos mokéjimo
dydZius. Kiekvienu atveju sprendZia ir sprendimq dél materialinés paSalpos dydZio tokiu atveju
priima administracijos direktorius.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

31. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus darbininkus,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, kompetencija
(igudZzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

32. Veiklos vertinimo ir skatinimo tvarka nustatyta Valstybés tarnybos jstatyme, [statyme
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®
patvirtintame Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprase.
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33. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama kaip:

33.1. virSijanti likescius;

33.2. atitinkanti lukescius;

33.3. iS dalies atitinkanti liikescius;

33.4. neatitinkanti likesciy.

34. Darbuotojams gali biiti taikomos Sios skatinimo priemonés:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uZdavinius (taciau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) suteikimas arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

34.4. vienkartiné piniginé iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

34.6. iki 1 (vieno) MMA $ventiné dovana Sv. Kalédy proga esant sutaupyty Savivaldybeés
biudZeto lésy;

34.7. kitos skatinimo priemonés, numatytos kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

35. Prie Sios darbo apmokéjimo sistemos 34.2-34.7 punktuose nustatyty skatinimo
priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.

36. Darbuotojai, jeigu dél ju per paskutinius 6 ménesius buvo priimtas sprendimas dél
darbo pareigy paZeidimo (kai sprendimas yra galutinis ir neskundZiamas), gali biiti neskatinami,
iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, o Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

IX SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

37. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzZius, virSijanCius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir [statymo 1 priede nustatytus pareiginés
algos minimalius koeficientus:

37.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés (2 priedas);

37.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai:

37.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uZduotis:

37.2.1.1. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) maZzos apimties uZduotys (nesudétinga
uzduotis — tokia, kuri gali biiti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir
(ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsiZvelgiant j aplinkybes; maZos
apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSminga jtakq jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams);

37.2.1.2. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotys
(vidutinio sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant j situacija (ne paZodZiui taikant instrukcija,
metoda, teisés aktq ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtakq padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir
(ar) rezultatams);

37.2.1.3. kai atliekamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis —
tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
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gebéjimo jvertinti platesnj uZduoties konteksta, uZduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uZduoties
rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uZduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reikSminga jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiSkia ir uzZ jstaigos ribuy.

37.2.2. atsakomybés lygio kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata:

37.2.2.1. Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uz rezultata;

37.2.2.2. vidutinis lygis — kai atliekama paraminé funkcija (patariama, paaiSkinama,
stebima, komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir
teikiama apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui;

37.2.2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybeés ir uz Sig dalj atsakoma tiesiogiai,
kai uZduotys yra deleguojamos, Zinoma visuma bei galima ja jvardinti, taiau nepriimami
sprendimai, nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams;

37.2.2.4. aukSciausias lygis — kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su
pasirinkimo galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), taciau yra
didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybe.

37.2.3. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumag, kai
tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis. Profesinio darbo
patirtis apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa darbine karjera visy raisiy
jmonese, jstaigose ir organizacijose:

37.2.3.1.iki 1 m.;

37.2.3.2.nuo 1 iki 2 m.;

37.2.3.3.nuo 2 iki 4 m.;

37.2.3.4.nuo 4 iki 6 m.;

37.2.3.5. nuo 6 m. ir daugiau;

37.2.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus, apibréZiantis, kq uZimant pareigybe biitina
Zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktikg). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

37.2.4.1. moketi dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti su konkreciomis
programomis nustatytas pareigybés apraSyme);

37.2.4.2. iSmanyti ir mokeéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biiti susipaZinusiam su
konkreciais teisés aktais nustatytas pareigybés apraSyme);

37.2.4.3. mokeéti uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokeéti uZsienio kalba nustatytas
pareigybés apraSyme);

37.2.4.4. kiti Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZymiai;

37.2.5. pakeic¢iamumo kriterijus, apibréZiantis, ar specifinés kvalifikacijos ir kompetencijos
reikalaujanti pareigybé gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o laikinai neuzpildyta svarbi
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos administracijos vykdomiems procesams bei siekiamiems
tikslams:

37.2.5.1. jtaka nedidelé, lengva pakeisti (pvz., pagalbinés funkcijos);

37.2.5.2. jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti (pvz., srautinés pareigybeés (yra daug
vykdytoju);

37.2.5.3. jtaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taCiau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas,
kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje;

37.2.5.3. jtaka auksta, bet lengva pakeisti (pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau
pamaing, atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. atlieka
funkcijas);
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37.2.5.4. atlieka specifines funkcijas. Kritinés bitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi
kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

37.2.6. uZduociy kompleksiSkumo kriterijus, apibréZiantis pareigybés veiklos ir jos
vykdymo procesy apimtis:

37.2.6.1. savarankiSkai atlikti pavedama tik dalis (paprastai pasikartojancios, maZesnés
kompleksijos) iS visy padalinio uZzduociy;

37.2.6.2. savarankiSkai atlikti gali buti pavedama daugelis padalinio uZduociy (tiek
vidutinio, tiek ir didelio kompleksiSkumo), daznai susiduriant su naujomis situacijomis;

37.2.6.3. savarankiSkai atlikti gali buti pavedamos bet kurios padalinio uZduotys
(daZniausiai vidutinio arba didelio kompleksiSkumo) ieSkant sprendimy naujoms situacijoms;

37.2.6.4. vadovaujama padaliniui (pavaldiniy atsakomybés sritys vienodos ar panasios);

37.2.6.5. vadovaujama padaliniui (pavaldiniai atsako uZ keletg skirtingy atsakomybés
sriciy).

38. Pareigybé vertinama kaip laisva atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus bei
lukescius tinkamam rezultatui.

X SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

39. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti nustatoma
administracijos pareigybiy lygiy struktira (2 priedas).

40. Pareigybiy grupavimas | lygius nuo Zemiausio iki aukSciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj kuriant administracijos verte, t. y. vaidmenj realizuojant
administracijos veiklos tikslus. Pareigybiy lygiy aibéje aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama
administracijos vadovo pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Sios darbo apmokéjimo
sistemos 37 punkte.

XI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS [ LYGIUS

41. Pareigybiy grupavimas | lygius atliekamas Siais Zingsniais:

41.1. atskiros administracijos pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir
vadovaujantis Sios darbo apmokéjimo sistemos 37.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

41.2. skirtingos pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Sios darbo apmokéjimo
sistemos 37.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos | vieng pareigybiy lygj; skirtingos tame paCiame pareigybiy lygyje sugretintos
pareigybés ne visuomet palyginamos savo funkcijomis, bet pagal pareigybiy skirtumus ir
bendrumus skirtingos pareigybés paskirstomos j bendra pareigybiy lygiy sistema;

41.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus anksciau nurodytus
Zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

42. Administracijos pareigybiy lygiy struktura perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy, taip pat kai visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra administracijoje.

43. Pareigybéms grupuoti j lygius gali biiti sudaroma darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo grupe (toliau — darbo grupé). | darbo grupe jtraukiami padaliniy vadovai, ZmogisSkuyjy
iStekliy valdymo sritj kuruojantys asmenys bei kiti visa jstaigos veikla iSmanantys asmenys, taip pat
i darbo grupe gali biiti jtraukti ir darbuotojy atstovai. Valstybés tarnautojai patys neturéty dalyvauti
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diskusijose, kai analizuojamos ir lyginamos ju paciy pareigybés, jie gali biiti pakviesti pristatyti
savo pareigybés darbo turinj.

XII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

44. Kiekvienam administracijos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis) (1 priedas).

Naujai j tarnyba / darba priimamiems administracijos darbuotojams pareiginés algos
koeficientas nustatomas jvertinus finansines galimybes bei atsiZvelgiant j darbo apmokéjimo
sistemos 37.2 punkte nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijus, pagal pareiginé algos koeficienty intervaly dydzius (2 priedas).

45. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reikSmeés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

46. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka
administracijos direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme. Zingsnis tarp pareigybiy
lygiy yra 10 %, t. y. pareigybés, esanCios Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra 10
% maZesneé uz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

47. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmeés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemiausio j
aukstesnius pareigybiy lygius.

48. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti maZesnis
negu nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis negu [statymo 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti administracijos direktoriaus pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydZio.

49. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzZidirimi ir pakeic¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Savivaldybés
biudZeto 1éSoms, administracijai priskirtoms funkcijoms, jvykus struktiiriniams pokyciams ar esant
kitoms svarbioms aplinkybéms.

50. Jvertinus darbuotojo pareigybe pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 37 punkta,
pareigybei nustatomas koeficientas.

51. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu, tam tikry profesijy
trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje ir pan.) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant
pareiginés algos koeficienta galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumo. Tokioms pareigybéms administracijos direktoriaus sprendimu gali biti nustatomas iki
100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis, taciau ne didesnis negu nustatytas administracijos direktoriui.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Darbo apmokéjimo sistema perZiiirima ne reCiau kaip vieng karta per metus pasikeitus
teisés aktams, rinkos tendencijoms, jvertinus administracijos finansines galimybes ar esant
poreikiui.




Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Koeficienty reikSmés Zingsniai
lygis Minimali Vidutiné Maksimali

9 1,50 2,00 2,50

8 1,2 1,6 2,0 -20 %
7 1,08 1,44 1,8 -10 %
6 0,97 1,3 1,62 -10 %
5 0,87 1,17 1,46 -10 %
4 0,78 1,05 1,31 -10 %
3 0,70 0,95 1,18 -10 %
2 0,64 0,86 1,06 -10 %
1 MMA

Priimant sprendimg dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento nustatymo naujam ar esamam
darbuotojui, yra atsiZvelgiama j:

- Savivaldybés administracijos turimas finansines 1éSas (skirtq biudZeto asignavimy dydj);

- faktiSkai mokeétq ar mokéting darbo uzmokestj;

- vidinj teisinguma, jvertinus patiriamas ar planuojamas patirti darbo uzmokescio sanaudas;

- iSsilavinimg, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj, veiklos sudétinguma, darbo krivi,
atsakomybeés lygj, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimg ir pan.
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Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

STRUKTURA

Lygis

Politinio pasitikéjimo
valstybés tarnautojas

Karjeros valstybés
tarnautojai

Darbuotojai, dirbantys

pagal darbo sutartj

Administracijos direktorius

Skyriaus vedéjas, tarnybos
vadovas, senitinas

Pataréjas, atliekantis
savivaldybés parengties
pareigiino funkcijas,
sveikatos reikaly
koordinatorius (pataréjas),
jaunimo reikaly
koordinatorius (pataréjas),
poskyrio vedéjas
(savivaldybés vyriausiasis
architektas), skyriaus vedéjo
pavaduotojas, poskyrio
vedéjas, seniino
pavaduotojas

Poskyrio vedéjas

Vyriausiasis specialistas,
vyriausiasis specialistas
(vieSosios tvarkos
pareigiinas), vyriausiasis
specialistas (asmeny su
negalia reikaly
koordinatorius), vyriausiasis
specialistas (savivaldybés
vyriausiasis inZinierius),
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
koordinatorius (vyriausiasis
specialistas), vyriausiasis
specialistas (kalbos
tvarkytojas), vyriausias
specialistas ( savivaldybés
vyriausiasis architektas)

Vyresnysis specialistas

Vidaus auditorius.

Finansininkas, programy

koordinatorius,
vyriausiasis archyvaras,
kompiuteriy tinkly ir

10



11

sistemy technikas,
vieSojo administravimo
specialistas, kultiiros
programy koordinatorius,
atvejo vadybininkas,
socialiniy iSmoky
specialistas, socialiniy
paslaugy specialistas,
vieSyjy pirkimy
specialistas, rinkliavos
administratorius,
teisininkas

Finansininkas, programy
koordinatorius,
specialistas, rastvedys,
sekretorius, vyresnysis
archyvaras, tikvedys,
vieSojo administravimo
specialistas, socialiniy
iSmoky specialistas,
socialiniy iSmoky
specialistas senilinijoje,
statybos inZinerijos
technikas, teritorijy
planavimo specialistas,
topografas, Zemés tkio
specialistas, inZinierius —
melioratorius,
apzZeldintojas

Archyvo tvarkytojas,
automobiliy vairuotojas,
ukvedys, traktorininkas,
mechanizatorius

Aplinkos tvarkytojas,
valytojas, aplinkos
tvarkytojas — kapininkas,
kiirikas — darbininkas,
darbininkas — kirikas,
kapiniy priZitrétojas,
darbininkas
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