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Imong¢je nejsteigta darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba. Tarnybos funkcijas vykdo direktoré
Laisvida Badauskiené.

Atsakinga uz gaisring saugg, gaisro gesinimo organizavimg, gaisro gesinimo techniniy priemoniy
tvarkinguma ir gaisrinés saugos reikalavimy vykdymo kontrolg — direktoré Laisvida Badauskiené
(toliau tekste vadovas).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
darbo tvarkos taisyklés — tai jmonés lokalinis dokumentas, parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu ir reglamentuojantis darbo sutarties sudaryma, keitima, nutraukima,
darbo sutart] sudariusiy Saliy atsakomybe, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises ir pareigas,
darbo laiko norma, darbo laiko reZima, socialing partnerystg, darbuotojy skatinimg ir drausminiy
nuobaudy taikyma, darbo gincus ir darbo etika.

1.2.  Darbo taisykliy tikslas — supazindinti darbuotojus su jy teisémis ir pareigomis, stiprinti darbo
drausme ir uztikrinti gerg darbo kokybe.

1.3.  Imonés Darbo tvarkos taisyklés jsigalioja jas patvirtinus jmonés vadovo jsakymu.

1.4. Imonés darbuotojai su Darbo tvarkos taisyklémis supazindinami pasiraSytinai jsidarbinus,
pirma darbo dieng.

1.5.  Imonés vadovas turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su darbo tvarkos taisyklémis,
jei pastebi, kad darbuotojai nesilaiko ar aplaidziai laikosi Siy darbo tvarkos taisykliy reikalavimy.
Darbuotojai pakartotinai supazindinami su pasikeitusiomis Darbo tvarkos taisyklémis.

1.6. Igyvendindamas savo teises ir vykdydamas pareigas, imonés vadovas ir darbuotojai privalo
veikti sgZiningai, bendradarbiauti, nepiktnaudZiauti savo teisémis.

1.7.  Imonés vadovas jgyvendina ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus.
Tai reiSkia, kad, jmonéje nepriklausomai nuo darbdavio santykiy su darbuotojais, tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tik€jimo ar
jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas



darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaika
pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose
nustatytais pagrindais yra draudziami.

1.8. Igyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, jmonés
vadovas neatsizvelgdamas ] lytj, rase¢, tautybeg, kalba, kilme, socialing padét;, amziy, lytine
orientacija, negalig, sveikatos biikle, etning priklausomybe, religija, tikejima, jsitikinimus ar
paziuras, iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa,
yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinima turéti vaikg ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus,
privalo:

1.8.1. priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

1.8.2.  sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties taip pat teikti vienodas lengvatas;
1.8.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;
1.8.4. uztokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj;

1.8.5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir
biity apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

1.9. Imonéje privaloma laikytis darbuotojy tinkamo elgesio taisykliy.

1.10. Imonéje yra paskirtas kompetentingas asmuo, j kurj gali kreiptis darbuotojas, susidiirgs darbe
su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis.
1.11. Imonés vadovas imasi visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje,
suteikti.
1.12. Darbdavys visiems darbuotojams, jskaitant dirban¢ius nuotoliniu ir hibridiniu budu
organizuoja mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje. Mokymy faktas fiksuojamas jmonés vidiniuose
dokumentuose (protokole, dokumenty valdymo sistemoje ir pan.).
1.13. Mokymai organizuojami periodiSkai. Mokymy periodiSkumg nustato jmonés vadovas,
uztikrindamas, kad jie bty vykdomi ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus.
1.14. Imonéje gerbiama darbuotojo teisé ] privaty gyvenimg ir uztikrinama darbuotojo asmens
duomeny apsauga.
1.15. Darbuotojai privalo dirbti jmonés naudai, vykdyti $iy darbo tvarkos taisykliy reikalavimus,
nepazeidinéti darbo drausmés.
1.16. Siurks¢iu darbo drausmés pazeidimu yra laikoma:
1.16.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;
1.16.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukelé profesiniy
pareigy vykdymas;
1.16.3. atsisakymas laiku tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;
1.16.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

1.16.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés zalos;
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1.16.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika.
1.17. Be rastisko jmonés vadovo leidimo draudziama:

1.17.1. 1iSeiti i§ darbo asmeniniais tikslais darbo valandomis;

1.17.2. dirbti turint nedarbingumo pazyma, atostogy metu, ne darbo valandomis.

1.18. Darbuotojas apie liga ir nedarbingumo pazymga privalo pranesti jmonés vadovui susirgimo
diena.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

2.1. Darbdavio ir darbuotojy teisés ir pareigos, sudarant darbo sutartj, numatytos Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse.

2.2.  Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas Darbo sutartimi. Darbo sutartis yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimas pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai
atlikti darbo funkcija, o darbdavys isipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokestj.

2.3.  Darbo sutarties turinj sudaro biitinosios ir papildomos salygos.
2.3.1. butinosios saglygos: darbo funkcijos, darbo apmokeéjimo salygos, darboviete;

2.3.2.  papildomos salygos: papildomas darbas, ne visas darbo laikas, iSbandymo skyrimas,
mokymo islaidos, nekonkuravimas, konfidencialios informacijos apsauga.

2.4. Sudarant sutartj, darbuotojas privalo pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir,
jeigu darbo funkcijos siejamos su tam tikru iSsilavinimu ar profesiniu pasirengimu, pateikti
i$silavinimg ar profesinj pasirengimag patvirtinantj dokumentg.

2.5. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo salygy.

2.6. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais pagal Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtinta pavyzding darbo sutarties forma.

2.7.  Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.
2.8.  Imonés vadovas iki darbo pradzios privalo pateikti darbuotojui $ig informacija:
2.8.1. darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;
2.8.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;
2.8.3. darbo sutarties rasis;
2.8.4. darbo funkcijos apibiidinimas ar apraSymas (pareiginiai nuostatai)
2.8.5. darbo pradzia;
2.8.6. numatoma darbo pabaiga terminuotos darbo sutarties atveju;
2.8.7. kasmetiniy atostogy trukmé;
2.8.8. isp¢jimo trukme, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio arba darbuotojo
Iniciatyva;
2.8.9. darbo uZmokestis ir jo sudedamosios dalys, uZzmokescio uz darbg mokéjimo terminai
ir tvarka;
2.8.10. darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.

2.9. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémima i darba nustatyta tvarka privaloma
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui maZiausiai prie§ vieng
darbo dieng iki numatytos darbo pradzios.

2.10. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Imonés vadovas leidzia darbuotojui
pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina darbuotoja su darbo sglygomis, tvarka
darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

2.11. Imonés vadovas turi teis¢ pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo
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sutarties sglygas, nustatyta darbo laiko rezimo riisj ar perkelti darbuotojg dirbti j kitg vietove
darbdavio iniciatyva tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

2.12. Darbuotojams, dirbantiems nuotolinj darba, sudaromos tokios pacios darbuotojy saugos ir
sveikatos sglygos, kaip ir kitiems jmonés darbuotojams. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, darbdavys,
jeigu reikia, darbuotojui suteikia darbo priemones, asmenines apsaugos priemones. Darbuotojo
naudojamos darbo priemonés, darbo vieta turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus. Darbdavys privalo apmokyti darbuotoja, kaip saugiai naudotis darbdavio suteiktomis
darbo priemonémis. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti
dél netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu darbo priemoniy, asmeniniy
apsaugos priemoniy naudojimu.

2.13. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis bitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos riisies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti
iSreikstas per darbdavio nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo dienos.

2.14.  Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rii§j ar darbo vietove gali biiti priezastis nutraukti darbo
sutart], kai darbdavio sitilymas keisti darbo salygas yra pagristas reikSmingomis ekonominio,
organizacinio ar gamybinio biitinumo prieZastimis.
2.15.  Darbo sutartis pasibaigia:

2.15.1. nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

2.15.2. nutraukus darbo sutartj vienos i$ Saliy iniciatyva;

2.15.3. nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

2.15.4. nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios;

2.15.5. mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui;

2.15.6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai
nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos.

2.16.  Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasitlyti kitai darbo sutarties Saliai nutraukti darbo sutart;j.

2.17. Darbo sutarties nutraukimas S$aliy susitarimu pateikiamas rastu, iSdéstant darbo
sutarties nutraukimo salygas. Jeigu kita darbo sutarties Salis sutinka su pasitilymu, ji sutikimg
1Sreiskia raStu. Jeigu darbo sutarties Salis per penkias darbo dienas neatsako j pasitilyma, laikoma,
kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj atmestas.

2.18.  Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspejus darbdavj
ne véliau kaip pries dvideSimt kalendoriniy dieny.

Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkimg tik su darbdavio sutikimu

2.19. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy gali biiti
nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip prie§ penkias
darbo dienas. Nutraukiant darbo sutart] Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, darbdavys privalo
iSmoketi darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokesciy dydzio iseiting iSmoka, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting
iSmoka
2.20.  Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés. Darbdavys
turi teise nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo sutartj be darbuotojo kaltés pries terming dél
Siy priezascCiy:
2.20.1. darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity prieZasciy, susijusiy su darbdavio veikla;

2.20.2. darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal Sio straipsnio 5 dalyje numatyta
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rezultaty gerinimo plana;

2.20.3. darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rsj ar darbo vietove;

2.20.4. darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu verslo ar jo dalies perdavimo
atveju,
2.20.5. teismas ar darbdavio organas priima sprendima, dé¢l kurio pasibaigia darbdavys.

2.20.6. Darbo sutartis darbdavio iniciatyva nutraukiama jspéjus darbuotoja prieS vieng
ménesj, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie
ispéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatveés
pensijos amziaus like maziau kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina
vaikg (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy
nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.

2.21. Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutarti dél darbuotojo kaltés be ispéjimo ir
nemoketi iSeitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy,
kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimg Priezastis nutraukti darbo sutartj gali
biti SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas, per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo
padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo
kaltés darbdavys turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau
kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos. Terminas pratgsiamas iki dviejy mety, jeigu
padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

2.22. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj nustato darbdavio pareigg ispéti darbuotoja apie darbo
sutarties nutraukima, Sis jsp€jimas turi biiti pateiktas rastu. Ispéjime nutraukti darbo sutartj turi buti
nurodytos darbo sutarties nutraukimo prieZastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties
nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena. JIspéjimas nutraukti darbo sutart]
darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu darbuotojas gincija atleidimo i§ darbo teisétuma,
1sp¢jimo jteikimo jrodin€jimo nasta tenka darbdaviui. Jeigu darbuotojas jteikto jsp€jimo termino
pabaigos metu yra laikinai nedarbingas, yra i$¢jes suteikty atostogy, jspéjimo termino pabaiga
nukeliama iki laikinojo nedarbingumo ar atostogy pabaigos.

2.23. Darbdavys su darbuotojo sutikimu turi teis¢ bet kada iki jspéjimo termino pabaigos priimti
sprendimg nutraukti darbo sutartj, nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng ] paskutine
1sp€jimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui jspé€jimo metu dirbti, taciau sumokédamas uz visg
ispéjimo laikotarpj jam priklausantj darbo uzmokestj.

2.24. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas privalo grazinti jam duotg naudotis jmonei priklausantj
turtg, inventoriy, jrankius, perduoti dokumentacija.

2.25. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutin¢ darbuotojo darbo diena.

2.26. Jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng (iSskyrus, kai darbo sutartis nutraukiama Saliy
susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, su¢jus terminuotos darbo sutarties terminui arba pasibaigus
darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba i$¢j¢s jam suteikty atostogy, darbo santykiy
pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos.

2.27. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje.

2.28. Imonés vadovas, darbuotojo praSymu, per deSimt dieny privalo jam iSduoti paZyma apie
darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gautg darbo uzmokest;.

III. DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO TVARKA

3.1.  Imong¢je nustatoma §i darbuotojo nuSalinimo nuo darbo tvarka:

3.1.1.  jei darbuotojas pasirod¢ darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy arba darbo metu vartoja alkoholj, narkotines ar toksines medziagas, darbdavys turi
teise¢ nusalinti darbuotojg nuo darbo ir nemokéti jam darbo uzmokescio uz ta laika, kol
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darbuotojas yra nusalintas nuo darbo;

3.1.2. darbdavys pateikia darbuotojui rasSytinj reikalavimg dél nuSalinimo nuo darbo,
kuriame nurodoma nuSalinimo nuo darbo priezastis ir terminas iki kada darbuotojas
nusalinamas nuo darbo ir pareikalauja darbuotojo pateikti raSytinj pasiaiskinima;

3.1.3. nuSalintas nuo darbo darbuotojas turi teis¢ jrodyti savo blaivumg, pateikdamas
medicinos jstaigos iSduota pazyma jrodancia jo blaivumg ir reikalauti, kad jstatymy nustatyta
tvarka jam biity atlyginta zala.

3.1.4. nuSalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darbag, jei dél
nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj.

3.2.  Darbuotojo pasirodymas darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukele
profesiniy pareigy vykdymas laikomas Siurks¢iu darbo drausmés pazeidimu ir darbdavys turi teis¢
nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva dél darbuotojo kaltés.

3.3. Darbdavys taip pat rastu nuSalina darbuotoja nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokesCio, pagal pareigiiny arba organy, kuriems jstatymai suteikia
nusalinimo teisg, rasytinj reikalavimg iki trijy ménesiy. Jame turi buti nurodyta, kuriam laikui
darbuotojas nuSalinamas, nusalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.

3.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacijg ir (ar) karanting, siekiant
uztikrinti darbuotojy ir treciyjy asmeny sveikatos apsauga, darbdavys privalo darbuotojui, kurio
sveikatos buklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui, motyvuotu rastu pasitlyti dirbti
nuotoliniu budu. Darbdavio pasitilyme darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu turi biiti nurodyta sitilymo
dirbti nuotoliniu budu priezastis, terminas ir teisinis pagrindas. Darbuotojas per vieng darbo dieng
privalo rastu informuoti darbdavj apie sutikimg dirbti nuotoliniu biidu. Darbuotojui nesutikus dirbti
nuotoliniu budu ar nepateikus darbdaviui atsakymo j darbdavio pasitilymg dirbti nuotoliniu bidu,
darbdavys ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo termino darbuotojo atsakymui j darbdavio
pasitilymg pateikti dienos raStu nuSalina darbuotoja nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokescio. Darbdavio sprendime nuSalinti darbuotoja nuo darbo turi biti
nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nusalinamas, nuSalinimo prieZastis ir teisinis pagrindas.

3.5.  Gincai dél nusalinimo pagristumo ir zalos atlyginimo nagrin¢jami darbo gin€ams déel teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

IV. DARBO LAIKAS. POILSIO LAIKAS.

4.1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas
pagal darbo sutartj.

4.2. Idarbo laikg yra jskaitoma:
4.2.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;
4.2.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

4.2.3. kelionés i$ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vietg
laikas;

4.2.4.  bud¢jimo laikas LR Darbo Kodekso nustatyta tvarka;
4.2.5. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;
4.2.6. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;
4.2.7. prastovos laikas;

4.2.8. nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos.

4.3. Darbo laiko norma nustatoma darbo sutartyje.
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4.4.  Imonés darbuotojy darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite, dirbant penkias
dienas per savaite.

4.5. Imonés darbuotojy darbo laiko rezimas:

Darbuotojams nustatytas nekintan¢ios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus
darbo laiko rezimas. Darbo pradzia nuo pirmadienio iki penktadienio 8.00 val., darbo pabaiga 17.00
val. Piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val. Poilsio dienos Sestadienis ir sekmadienis.

4.6. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.
4.7. Minimalaus poilsio laiko reikalavimai:
4.7.1. darbuotojui per darbo dieng suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo
poreikj.
4.7.2. piety pertrauka skirta pavalgyti ir pailséti, darbuotojams turi biiti suteikiama ne véliau
kaip po penkiy valandy darbo.
4.8. Lietuvos Respublikoje nustatytos Svenciy dienos, kuriomis paprastai nedirbama:
4.8.1. sausio 1-3j3 — Naujyjy mety dieng;
4.8.2. vasario 16-3ja — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;
4.8.3. kovo 11-3j3 — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;
4.8.4. sekmadienj ir pirmadienj — krikSCioniy Velyky (pagal vakarietiSkaja tradicija)
dienomis;
4.8.5. geguzés 1-3j3 — Tarptauting darbo diena;
4.8.6. pirmajj geguzés sekmadienj — Motinos dieng;
4.8.7. pirmajj birzelio sekmadienj — Tévo diena;
4.8.8. birzelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy diena;
4.8.9. liepos 6-3j3 — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) dieng ir
TautiSkos giesmés diena;
4.8.10. rugpjiicio 15-aja — Zoline (Sv¢é. Mergelés Marijos émimo j dangy diena);
4.8.11. lapkri¢io 1-gja — Visy Sventyjy diena;
4.8.12. lapkri¢io 2-3ja — Mirusiyjy atminimo (Véliniy) diena;
4.8.13. gruodzio 24-taja — Kiiciy diena;
4.8.14. gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.
49. Sventiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpintg darbo laika dirbancius darbuotojus.

4.10. Kai d¢l kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti j darbg laiku, patyres traumg darbe
arba susirges, privalo nedelsiant ZodZiu, telefonu ar elektroniniu pastu informuoti jmonés vadova.

V. ATOSTOGOS

5.1.  Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

5.2.  Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias
darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiCiy trukmés
atostogos.

5.3. Atostogos skaiiuojamos darbo dienomis. Svené¢iy dienos | atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

5.4. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutart] pradzios.
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5.5. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé¢ darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

5.5.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

5.5.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety;

5.5.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikuy;

5.5.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo
dieny;

5.5.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praé¢jusius darbo metus.

5.6.  Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
i$skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negal¢jo jomis pasinaudoti.

5.7. Kasmetinés atostogos yra suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

5.8. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus
kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo
eile darbovietéje.

5.9. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama.

5.10. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

5.11. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

VI. DARBO APMOKEJIMAS

6.1.  Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekamga pagal darbo sutart;.
6.2. Darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje.
6.3. Imonés darbuotojy darbo uzmokestj sudaro ménesin¢ alga.

6.4. Imonés darbo apmokéjimo sistema turi buti patvirtinta jmonés vadovo ir prieinama
darbuotojams susipazinti.

6.5. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

6.6. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
6.7. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

6.8. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg ar
virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

6.9. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj. Atlyginimas uz darbg per kalendorinj ménesj ir kitos su darbo
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santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir komandiruotés iSlaidy kompensacijos
mokamos darbo sutartyje numatytu terminu, pavedimu j darbuotojo nurodyta darbuotojo mokejimo
saskaitg.

6.10. Darbdavys ne reciau kaip karta per ménesj raStu ar elektroniniu biidu privalo darbuotojui
pateikti informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme.

6.11.

Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny.

VII. PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS

7.1.

7.2.

Imonés vadovas, jgyvendindamas saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas:

7.1.1.  uztikrina, kad darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmonéje gauty visapuse
informacija apie darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimag jmonéje, esamg ar galima
profesing rizika, parengtas priemones rizikai Salinti ir mazinti, paskirtus darbuotojus,
atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikimg, gelb¢jimo darby organizavimg, darbuotojy
evakavimg galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais ir apie gaisry gesinimo bei
evakavimo priemones;

7.1.2.  tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybiy apraSymus;

7.1.3. organizuoja privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus. Sudaro darbuotojams
salygas pasitikrinti sveikatg darbuotojy darbo laiku;

7.1.4.  kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimy. Organizuoja, vykdo ir kontroliuoja kaip jmonéje vykdoma neblaivumo ar
apsvaigimo nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy darbe prevencija.;

7.1.5.  imasi priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus;

7.1.6. 1imasi visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;
7.1.7.  uZztikrina, kad darbuotojai biity instruktuojami juos priimant j darba, perkeliant j kita
darbg, pakeitus darbo organizavimg, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo

priemones, pradéjus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priémus naujus darbuotojy
saugos ir sveikatos norminius teisés aktus;

7.1.8. nustato darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo tvarka;
7.1.9.  organizuoja profesinés rizikos vertinimg reikiamy prevenciniy priemoniy parengima
ir jgyvendinimag, kai nustatoma ,,Toleruotina“ arba ,,Nepriimtina“ profesiné rizika.
7.1.10. organizuoja nelaimingy atsitikimy darbe (pakeliui 1§/] darbo(3)) tyrima.

Imonés vadovas nustato Sig incidenty darbe tyrimo ir registravimo tvarka:
7.2.1. mazareikSmiai incidentai, kai incidento pasekmé yra sumuSimai, mélynés, odos
nutrynimai, jbréZimai, negilios Zaizdos registruojami Incidenty tyrimo Zurnale monitoringo
tikslais. Imonés vadovas nusprendzia, kurj incidentg reikia tirti, o kurj; pakakty tik
uzregistruoti;
7.2.2. incidentai, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, privalo biiti nuodugniai iStiriami. Incidenty tyrimg atlieka jmonés vadovo jsakymu
paskirtas asmuo;
7.2.3.  incidentai, kuriy iStyrimas yra sudétingas, kai reikalingos specialios Zinios, incidento
1Styrimui gali biiti sudaryta komisija;
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7.2.4. iStirto incidento tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos aktu, kuriame
nurodomos incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panaSiems jvykiams
iSvengti, jy jgyvendinimo data ir jraSomi uz prevenciniy priemoniy jvykdymg atsakingi
asmenys;

7.2.5. suincidento tyrimy rezultatais jmonés darbuotojai supazindinami zodziu.

VIII. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

8.1.

Kiekvieno jmonés darbuotojo pareiga yra vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy

dokumenty reikalavimus.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Darbuotojai, riipindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

8.2.1. laikytis darbo drausmés: laiku ateiti j darbg, laikytis nustatyto darbo laiko rezimo,
visg darbo laika dirbti darbdavio naudai, darbo vietoje atlikti darbo sutartyje sulygta darba,
grieztai vykdant saugaus darbo instrukcijy, pareiginiy nuostaty ar darby apraSymy
reikalavimus, laikytis jmonéje patvirtinto darbo laiko grafiko;

8.2.2.  darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus. Apie darbo priemoniy,
jrenginiy gedima nedelsiant informuoti jmonés vadova;

8.2.3. savavaliskai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése
gedimy, saugos jtaisy, apie jy gedimus pranesti jmonés vadovui;
8.2.4. laiku pasitikrinti sveikatg jmonés vadovo nustatyta tvarka;
8.2.5. informuoti darbdavj apie asmens duomeny (pavardés, adreso, telefono, Seimos
sudéties ir kt.) pasikeitimag.

Imonés darbuotojams draudziama:

8.3.1. be jmonés vadovo sutikimo pavesti atlikti savo darba ir darbo priemones kitam
asmeniui, imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu, keisti darbo grafika.

8.3.2.  darbo metu atsinesti, laikyti ir vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medZiagas, o
taip pat pasirodyti darbe neblaiviam. Darbuotojas, pastebéjes kitag neblaivy ar apsvaigusi
darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas pranesSti administracijai ir, esant reikalui, imtis
priemoniy galimai nelaimei uzkirsti;

8.3.3.  darbo metu dévéti drabuzius, neatitinkancius jmonés prestiZui;

8.3.4. naikinti jmonés dokumentus, negavus jmon¢s vadovo sutikimo;

8.3.5.  dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

8.3.6.  iSsinesti 1§ jmonés jmonei priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy.
Imonés darbuotojai turi teise:

8.4.1. gauti i§ jmonés informacija, susijusig su jo darbo santykiais, darbo sglygomis;

8.4.2.  Zodziu ar rastu kreiptis ] jmonés administracijg darbo sutarties klausimais, darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais;

8.4.3.  gauti sutartyje sulygta darbo uzmokestj uz atlikta darba;
8.4.4. kelti kvalifikacija, naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis;

8.4.5. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus saugai ir sveikatai, gyvybei, taip pat atsisakyti
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;

8.4.6. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginama zala,
padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy.

Darbuotojas apie ligg ir nedarbingumo pazyma, privalo zodZiu, telefonu ar elektroniniu pastu

pranesti jmongés vadovui susirgimo dieng.
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8.6.

Apie jvykusj nelaimingg atsitikimg darbe, pakeliui j darbg ar 1§ darbo, patyres incidentg

darbuotojas privalo nedelsiant Zodziu, telefonu arba elektroniniu pastu, pranesti jimonés vadovui.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMO SISTEMA

9.1.

9.2.

Imonéje galimi premijavimo tikslai:
9.1.1. darbo sutarties, darbo apmokéjimo sistemos ar kity darbo teisés normy nustatytais
atvejais, dydziais ir tvarka atlyginti uz darbuotojo darbg pagal darbo sutartj;

9.1.2. darbdavio iniciatyva paskatinti jj uz gerai atlikta darba, veikla ar veiklos rezultatus;

9.1.3. premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo sutartyje, pazeidima;

9.1.4. Darbdavio sprendimu darbuotojui gali biiti skiriama vienkartiné materialiné pasalpa,
darbuotojo praSymu, mirus jo artimam Seimos nariui (sutuoktiniui, tévams, vaikams).
Pasalpos dydis ir skyrimo salygos nustatomos darbdavio jsakymu, atsizvelgiant | jstaigos
finansines galimybes.

9.1.5. Darbdavio sprendimu darbuotojui gali biiti skiriama vienkartiné materialiné pasalpa,
darbuotojo praSymu atsitikus nenumatytoms stichinéms nelaiméms (gaisrui, potvyniui, audrai
ar kitoms force majeure aplinkybéms), dél kuriy darbuotojas ar jo Seima neteko gyvenamojo
biisto ar patyré reikSmingg turting Zalg. Pasalpos dydis ir skyrimo salygos nustatomos
darbdavio jsakymu, atsizvelgiant | jstaigos finansines galimybes.

Imong¢je premijos skiriamos jmonés vadovo jsakymu.

X. DARBO ETIKA

10.1.
10.2.

10.3.

Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgziningumu ir abipuse pagarba.
Imonés patikimumas ir reputacija remiasi jmonés darbuotojy etikos principy laikymusi:

10.2.1. saziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, partneriais ir Kkitais
asmenimis, su kuriais imoné palaiko veiklos santykius;

10.2.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas jmongje;
10.2.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.
Ziniasklaidos atstovams informacija apie jmonés veikla teikia tik jmonés vadovas arba

1mones vadovo jsakymu paskirtas darbuotojas atstovauti jmonei vieSoje erdvéje.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1.

Siy taisykliy pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra taikoma

atsakomyb¢, numatyta Darbo kodekse.

11.2.
11.3.

Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas.
Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasSytinai.
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