PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS
DEL DOVANU PRIEMIMO, TEIKIMO IR ELGESIO SU JOMIS PAKRUOJO RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr.
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi, 6
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 8 punktu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsniu:

. Tvirtinu Dovany prié¢mimo, teikimo ir elgesio su jomis Pakruojo rajono
savivaldybés administracijoje tvarkos aprasa (toliau — Tvarkos aprasas) (pridedama).

2. Pavedu Pakruojo rajono savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy
vadovams supazindinti pavaldzius darbuotojus su Tvarkos aprasu.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas skelbiamas Teisés akty registre ir Pakruojo rajono
savivaldybeés interneto svetain¢je www.pakruojis.lt.

4. Pripazjstu netekusiu galios Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2019 m. liepos 5 d. jsakymg Nr. AV-474 , D¢l Dovany priémimo, teikimo ir elgesio su jomis Pakruojo
rajono savivaldybés administracijoje tvarkos apraso patvirtinimo*.

Sis jsakymas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoré AuSra Dveliené



PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2026 m. d.

jsakymu Nr.

DOVANU PRIEMIMO, TEIKIMO IR ELGESIO SU JOMIS PAKRUOJO RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany priémimo, teikimo ir elgesio su jomis Pakruojo rajono savivaldybés
administracijoje tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato dovany priémimo, teikimo ir elgesio su
jomis principus ir tvarkg Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijoje (toliau
— Administracija).

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais dovany priémimo, teikimo ir elgesio su jomis taisykles.

3. ApraSa jsakymu tvirtina ir kei¢ia Administracijos direktorius. UZ Apraso vykdymo
prieziiirg atsako Administracijos vyriausiasis specialistas (vieSosios tvarkos pareigiinas).

4. ApraSo nuostatos privalomos visiems Administracijos valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart].

_II SKYRIUS )
PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. ApraSe vartojamos sgvokos ir terminai:

5.1. Darbuotojai — Administracijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartj.

5.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas, daiktas, suteikta paslauga, gauta
nauda arba pranaSumg suteikiancios sglygos, o taip pat nuolaida, vaiSingumas, skolinimas, transporto
ir apgyvendinimo paslaugos, maitinimo paslaugos, mokymai ar teisinj pranaSuma suteikiancios
salygos ir pan.

5.3. Artimi asmenys — Administracijos valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutart], sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, (toliau — partneris), taip pat jy tévai (itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(1seseres), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai Administracijos valstybés tarnautojas ir
darbuotojas,  dirbantis pagal darbo sutartj, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo (ar jam artimo asmens) privaciais interesais.

5.5. Neteisétas atlygis — Administracijos valstybés tarnautojui ir darbuotojui, dirban¢iam
pagal darbo sutartj, uz jo funkcijos ar veiksmus (tiek teisétus, tiek neteisétus) vykdant tarnybines
pareigas sitilomi, Zadami ar slapta, be darbuotojo valios jo darbo vietoje (kabinete, automobilyje ir
pan.) palikti pinigai, daiktai, vertybiniai popieriai ar kitokia turtiné nauda, kuri neatitinka leistinos
dovanos kriterijy ir turi nusikalstamos veikos (kySininkavimo / papirkimo) poZymiy.

5.6. Tarptautinis protokolas — visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir tradicijy, kuriomis
tarpusavio bendravimg su uzsienio subjektais grindzia vyriausybés, verslo jmonés ar oficialiis
asmenys.

6. Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose



teisés aktuose vartojamas sgvokas. PraneSimai apie kitus galimus korupcinio pobiidzio pazeidimus ar
neskaidrig veikla nagrinéjami vadovaujantis Informacijos apie pazeidimus Pakruojo rajono
savivaldybéje teikimo tvarkos aprasSu.

I SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS

7. Darbuotojams draudziama (iSskyrus atvejus, nurodytus Apraso 12 punkte) bet kokia
forma tiesiogiai ar per tarpininkus gauti, reikalauti ar pazadéti priimti:

7.1. dovanas i juridiniy ar fiziniy asmeny, kai dovanos teikiamos atsidékojant uz suteiktas
paslaugas, kurios yra tiesioginés darbuotojo funkcijos;

7.2. dovanas i$ pirkimy dalyviy, kurie yra ar buvo susij¢ su Administracija;

7.3. alkoholinius gérimus ar tabako gaminius.

8.  Darbuotojams neleidziama dalyvauti vakaréliuose, pobiiviuose ar vakarienése, ar
kitokios formos susitikimuose, organizuojamuose fiziniy ar juridiniy asmeny, su kuriais vyksta
teisiniai gincai.

9.  Priimdamas kvietimg dalyvauti privaciy organizatoriy renginiuose, kurie susij¢ su jo
darbo funkcijomis, darbuotojas turi i§ anksto i$siaiskinti situacijas, galincias kelti interesy konflikta,
ir numatyti, kaip galima bty jy iSvengti. Darbuotojas turi ypa¢ atsakingai jvertinti gautus su jo darbo
funkcijomis susijusius pasiiilymus arba kvietimus ir juos priimti tik jsitikines, kad tai netrukdys
tinkamai vykdyti darbiniy funkcijy ir nepakenks Administracijos reputacijai.

10.  Darbuotojas, kuris asmeniskai ar per tarpininkus priémé leidziamo dydzio dovang i$
fizinio ar juridinio asmens, ir dél to gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, vienerius metus
negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba atlikti kity tarnybiniy pareigy dél $io
asmens. Be teisinés pareigos nepriimti bet kokiy dovany, susijusiy su tarnybine veikla, darbuotojai
turi moraling pareigg to nedaryti, vadovaudamiesi sgZine, garbe ir orumu, nes tik nuo kiekvieno
asmens priklauso, kaip laikomasi skaidrios tarnybinés veiklos nuostaty.

11.  Bendraujant su asmenimis susitikimuose, susijusiuose su darbo funkcijomis, leidziama
priimti tik sitiloma nedidelés vertés vaiSinguma (kava, mineralinis vanduo, sausainiai ir pan.).

12.  Administracijos darbuotojams leidziama priimti dovanas, ne didesnés nei 150 eury
vertes, gautas:

12.1. pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo
tarnybinémis pareigomis;

12.2. kaip reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika.

13.  Kai Sio Apraso 12 punkte nurodytos dovanos verté virSija 150 eury, $i dovana yra
laikoma Administracijos nuosavybe.

14.  Siekdamas iSvengti interesy konflikto, darbuotojas turi dovanos (kvietimo j vakarelj,
pasiiilymo vakarienei ar pan.) nepriimti, nebent dovana atitinka Apraso 11 ir 12 punktuose nustatytus
kriterijus.

15. Jei dovang nori jteikti (ar jteik€¢) subjekto, dalyvaujan¢io Administracijos
organizuojamame vieSajame pirkime, atstovas, dovanos reikia atsisakyti ir informuoti jj apie galima
interesy konflikta, dé¢l ko jo atstovaujamas subjektas gali biiti paSalintas 1§ pirkimo, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu.

16.  Apie gautas, siilomas ar paliktas dovanas, neatitinkancias Apraso 12 punkte nustatyty
kriterijy, darbuotojas nedelsiant privalo informuoti Administracijos vyriausiaji specialista (vieSosios
tvarkos pareigiing). Administracijos vyriausiasis specialistas (vieSosios tvarkos pareigiinas) tokig
dovang registruoja Neteiséto atlygio ir praneSimy apie galimai neskaidrias darbuotojy veikas registre
(dokumentacijos plano bylos indekso Nr. 7.29E). Neteiséto atlygio ir praneSimy apie galimai
neskaidrias darbuotojy veikas registro duomenys atkartojami Savivaldybés interneto svetainéje
www.pakruojis.lt. Jei dovanos palikimas turi aiskiy nusikalstamos veikos pozymiy, darbuotojas turi
neliesti palikty daikty ir nedelsiant informuoti Administracijos direktoriy bei Administracijos
vyriausigjj specialista (vieSosios tvarkos pareigiing), kurie organizuoja praneSimg teisésaugos



http://www.pakruojis.lt/

institucijoms (STT ar policijai). Dovana, neatitinkanti Apraso 12 punkte nustatyty kriterijy, néra
perduodama naudoti ar saugoti, o sunaikinama teisés akty nustatyta tvarka.

17.  Gavus dovang (kurios verté iki 150 Eur), atitinkanc¢ig Apraso 12 punkto kriterijus, ji
lieka ja gavusiam darbuotojui naudoti tarnybiniams tikslams (pvz.: raSikliai, pakabukai, uzrasy
knygutés). Jeigu gautos dovanos yra skirtos bendram naudojimui arba yra greitai gendantys maisto
produktai (vai$és), darbuotojas jas padeda bendro naudojimo erdvéje, kad jomis galéty pasinaudoti
kiti darbuotojai ar lankytojai.

18.  Gautos dovanos, kurios tampa Savivaldybés turtu, saugomos, eksponuojamos
Savivaldybés patalpose arba naudojamos tiesiogiai pagal jy funkcine paskirt] Savivaldybés veiklai
uztikrinti.

19.  Gautos dovanos verte nustato Administracijos turto vertés nustatymo komisija (toliau
— Komisija).

20.  Dovanos verté nustatoma:

20.1. i8 nurodytos kainos (priklijuotos etiketés ar pan.);

20.2. atsizvelgiant j dovanos rinkos ar mening verte;

20.3. aprasymus, kurie yra prie dovanos;

20.4. lyginant su kitais tos riiSies gaminiais.

21.  Kilus gin¢y dél dovanos vertés, dovanai vertinti gali buti kvieciami turto vertinimo
specialistai, ekspertai.

22.  Siekiant uztikrinti skaidrumg ir vieningg apskaita, nustatoma §i dovanos, praneSimo ir
susijusiy dokumenty judéjimo bei registravimo seka dokumenty valdymo sistemoje:

22.1. darbuotojas gauta dovang ir PraneSima apie gauta dovang (1 priedas) nedelsiant
perduoda Komisijos sekretoriui;

22.2. Komisijos sekretorius gautg pranesimg ir dovang uzregistruoja tam skirtame dokumenty
valdymo sistemos elektroniniame registre;

22.3. Komisija jvertina dovang, suraSo Komisijos protokolg ir dovanos vertinimo akta;

22.4. visi Komisijos dokumentai (protokolai, aktai) formuojami, pasiraSomi, saugomi ir
archyvuojami tik dokumenty valdymo sistemoje;

22.5. Komisijos sekretorius protokolg ir vertinimo aktg perduoda Administracijos Apskaitos
skyriui. Administracijos Apskaitos skyrius jtraukia turtg j apskaitg ir suteikia jam unikaly inventorinj
numerj;

22.6. kai dovanai yra suteiktas inventorinis numeris, Komisijos sekretorius fiziskai perduoda
dovang Administracijos Bendryjy reikaly skyriaus Ukio poskyrio vedéjui. Administracijos Bendryjy
reikaly skyriaus Ukio poskyrio vedéjas, arba kitas atsakingas darbuotojas, jra$o gauta turta su
inventoriniu numeriu j elektroninj balanso / turto Zurnalg;

22.7. i§ Administracijos Bendryjy reikaly skyriaus Ukio poskyrio dovana paskirtam
darbuotojui (naudoti ar saugoti / eksponuoti) perduodama pasiraSant materialinés atsakomybés / turto
perdavimo naudoti aktg naudojantis dokumenty valdymo sistemos funkcionalumu. Turtg perduoti
naudoti iki jo uZpajamavimo apskaitoje draudziama.

IV SKYRIUS
REKOMENDUOTINAS DARBUOTOJU ELGESYS

23.  Visais atvejais teisinga elgtis neutraliai ir nepriimti bei nedovanoti dovany. Dovana yra
privataus asmens gyvenimo faktas, kai perduodama vertybé kitam asmeniui, dazniausiai kokia nors
proga ir tai néra susij¢ su tarnybine veikla ar sprendimy priémimu.

24.  Asmeniui, norin¢iam jteikti, teikian¢iam ar palikusiam dovang, reikia mandagiai,
nejzeidzianciai ir suprantamai paaiskinti, dé¢l ko atsisakoma dovanos.

25. Rekomenduojami paaiSkinimai asmeniui dél dovany nepriémimo:

25.1. ,, Atsiprasome, taCiau priimti dovanas draudzia Administracijos ir kiti Lietuvos
Respublikos teisés aktai, uz dovany priémima galima atsakomybé¢ teisés akty nustatyta tvarka.*



25.2. ,Noré¢tume informuoti, kad dovanos priémimas nesuderinamas su atlieckamomis
funkcijomis. Siekdami iSvengti bet kokios jtakos priimamiems sprendimams, jos nepriimsime.*

25.3. ,,PraSome nejsizeisti dél to, kad nepriimame dovanos, ta¢iau uz misy darbg yra
mokamas atlyginimas ir miisy pareiga yra atlikti darbg tinkamai ir kokybiskai be papildomy
paskatinimy‘ ir pan.

26. Jei asmuo klausia, kaip kitaip jis galéty padékoti uz gerai, kultiiringai, pagarbiai,
kokybiskai atliktg darbg (ne teikdamas dovanas, paslaugas, lengvatas ar pan.), galima jam pasitlyti
paraSyti atsiliepimg Administracijai ir tokiu budu isreiksti padéka del darbuotojo atlikto darbo.

27. Jei i§ kabineto iSeidamas pareiSkéjas paliko dézute saldainiy, Sokolada, sausainiy,
vaisiy, kavos, geliy ir pan., bitina tokius daiktus sugrazinti — paskambinti, paaiskinti atsakomybe,
paprasyti atvykti atsiimti. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti savininkui arba nezinoma, kas juos
paliko, taikomos $io Apraso 16 punkte numatytos neteiséto atlygio ar neleidziamy dovany elgesio
taisyklés, o smulkios vaisés gali biiti paliekamos visiems darbuotojams ir besikreipiantiems asmenims
matomoje vietoje.

28.  Jeipo konsultacijos pas darbuotojg sugrizta pareiSkéjas su dovanomis (gelémis, raSikliy
komplektu ir pan.) ir tokiu buidu atsidékoja uz malony aptarnavima, rekomenduotina nepriimti jokiy
dovany paaiSkinant Administracijos pozicija.

29.  Prie§ vykstant atlikti pareigas, rekomenduotina darbuotojui pafiam pasiriipinti
atitinkama apranga, apavu, jsidéti savo maisto produkty ir gérimy, kad biity iSvengta nepatogiy
situacijy.

30. Rekomenduotina atsiminti, kad nejmanoma zinoti, kg masto kitas asmuo, ar palikes bet
kokig dovang (suteikes paslauga, nuolaida, lengvata) asmuo netraktuos to kaip kysio davimo fakto ir
apie tai neprane$ darbuotojo vadovybei, teisésaugai, ziniasklaidai ir kt.

V SKYRIUS
DOVANU TEIKIMAS

31.  Savivaldybés, Administracijos svecCiams, tretiesiems asmenims Administracijos vardu
draudZiama teikti dovanas (iSskyrus maZaver€ius reprezentacinius gaminius, daiktus su
administracijos simbolika: kalendorius, rasiklius, uzraSy knygutes, puodukus, lipdukus ir panaSia
atributikg). Politikams, politinéms partijoms ir organizacijoms draudZiama teikti bet kokios vertes ir
formos dovanas.

32.  Dovanos gali biiti teikiamos tik reprezentacijos tikslais.

33.  Draudziama kaip dovanas teikti alkoholinius gérimus ir tabako gaminius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbuotojai privalo buti supazindinti su Siuo Aprasu, kurio nuostaty laikymasis yra
kiekvieno darbuotojo atsakomybé.

35. Dovanos gavimas, sitilymas, Zadéjimas ar teikimas gali biiti laikomas siekiu papirkti ir
apie tai gali biiti praneSama kompetentingoms institucijoms.

36.  Sio Apraso pazeidimai laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali biti taikoma
atsakomybe.







PAKRUOJO RAJONO

Dovany priémimo, teikimo ir elgesio su jomis
Pakruojo rajono savivaldybés administracijoje
tvarkos apraSo

1 priedas

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS

Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriui

(pareigos, vardas, pavardé)

PRANESIMAS APIE GAUTA DOVANA

(data)

1. DUOMENYS APIE DOVANOS
GAVIMO APLINKYBES

Gavimo data ir laikas:
Gavimo vieta:

Dovanos teikéjas:

Gavimo pagrindas / proga:

2. DUOMENYS APIE DOVANA

Dovanos pavadinimas ir trumpas
aprasSymas:

Kiekis (vnt.):

Subjektyviai vertinama dovanos verté
(Eur):

Siiilloma dovanos naudojimo paskirtis:
4. PAPILDOMA INFORMACIJA

Pridedami dokumentai (jei yra):

(sudarymo vieta)

2026 m. d., val. min.

(Nurodyti asmens varda, pavardg, pareigas ir (arba) atstovaujama juridinj asmenj)

O Tarptautinis protokolas / oficialus vizitas
O Reprezentacinis renginys / konferencija
O Kita (nurodyti aplinkybes):

(Nurodyti daikto tipa, modelj, bukle, komplektacija, pakuote ir kitus pozymius)

(Darbuotojo spéjama verté (pvz., iki 150 Eur / vir§ 150 Eur))

O Naudoti tiesiogiai pagal funkcing paskirt]
O Eksponuoti / saugoti Savivaldybéje

O Kita:




(pvz., ¢ekis, saskaita, gaminio pasas, kvietimas ar pan.)

Dovang gaves darbuotojas:

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

ZYMA APIE DOVANOS IR PRANESIMO PRIEMIMA (pildo Komisijos sekretorius)
e PraneSimas ir dovana gauti: 2026 m. d.
o Registracijos DVS e. registre numeris:
e Dovanoje / pakuotéje esantys gamykliniai ar kiti identifikavimo numeriai (jei yra):

Komisijos sekretorius:

(Parasas) (Vardas ir pavarde)




