PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
2026-2028 METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. rugpjicio 25 d. Nr. AV-471
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punktu,

tvirtinu Pakruojo rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2026-2028 mety
veiksmy plang (pridedama).

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoré Ausra Dveliené



PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2026 m. d.

jsakymu Nr. AV-

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2026-2028 METU VEIKSMU PLANAS

Pakruojo rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija) skatina lygybeg ir jvairove netoleruodama diskriminacijos visose

savo veiklose. Pakruojo rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy planas 2026-2028 metams (toliau — Lygiy galimybiy veiksmy planas),
sukurtas siekiant atkreipti Savivaldybés administracijos démesj i lygiy galimybiy svarba ir skatinti pokycius $ioje srityje.

Pagrindinis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — padéti uztikrinti lygias galimybes visiems Savivaldybés administracijos darbuotojams nepaisant

ju lyties bei sistemingai spresti ly&iy problemas. Sio plano pagalba sickiama sukurti poky¢ius Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy srityje. Lygiu
galimybiy veiksmy planas grindziamas tikslais, kuriy bus siekiama per nurodytas priemones.

Nr. | Tikslas | UZdavinys Priemoné Terminas Atsaklngas Siekiami rezultatai
vykdytojas

1. LANKSCIOS, SAUGIOS DARBO SALYGOS, ASMENINIO IR PROFESINIO GYVENIMO DERINIMAS

1.1. Sudaryti darbuotojams palankias sqlygas derinti Seimos jsipareigojimus ir darbg

1.1.1. Sudaryti galimybes Savivaldybés | Nuolat Administracijos Atnaujinta informacija apie galimas darbo ir
administracijos darbuotojams direktorius asmeninio gyvenimo derinimo priemones.
dirbti nuotoliniu bidu ir taikyti
lankscius darbo grafikus. Skyriy vedéjai Pagal galimybes suteikta teise¢ dirbti

nuotoliniu biidu, lanks¢iu darbo grafiku,
Teises ir civilines kad visi savo funkcijas galéty atlikti
metrikacijos skyrius | geriausiomis saglygomis uztikrinant
kokybiska darba.

1.1.2. Skatinti mazamecius vaikus Nuolat Administracijos Nuolat vykdomas darbuotojy informavimas
auginancius tévus dalintis vaiko direktorius apie galimybes dirbti nuotoliniu biidu ir (ar)
auginimo atostogomis, tiek lanksc¢iu darbo grafiku, naudotis
moteris, tiek vyrus naudotis teise Skyriy vedéjai papildomomis poilsio dienomis
1 papildomas poilsio dienas (mamadieniais ir tévadieniais).
(mamadienius ir tévadienius). Teisés ir civilinés

metrikacijos skyrius




1.1.3.

IS vaiko prieziiiros atostogy
grizusiems darbuotojams padéti
integruotis darbo vietoje. Tuo
tikslu informuoti darbuotojus
apie organizuojamus mokymus.

Nuolat

Administracijos
direktorius

Skyriy vedéjai

Teisés ir civilinés
metrikacijos skyrius

Uztikrintos salygos darbuotojams atnaujinti
darbo jgtidzius ir jsisavinti pasikeitimus
dalyvaujant mokymuose, seminaruose,
mokantis 1§ kity darbuotojy.

2. UZTIKRINTI ASMENU LYGYBES ASPEKTA DARBUOTOJU ATRANKOSE

2.1. Tobulinti asmeny lygybés principo jgyvendinimq darbuotojy atrankose

2.1.1. Uztikrinti, kad skelbimai apie Nuolat Administracijos Uztikrinta, kad skelbimai apie laisvas darbo
laisvas darbo vietas (tiek direktorius vietas biity rengiami taip, kad nesudaryty
vidiniai, tiek iSoriniai) ir galimybés pretenduoti tik tam tikros lyties,
darbuotojy atrankos procesai Teisés ir civilinés rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
(tiek vidiniai, tiek iSoriniai) buty metrikacijos skyrius | padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry,
nediskriminuojantys, nesiremty amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
ly¢iy stereotipais, kad biity etninés priklausomybés, religijos
nurodomi tik objektyviis ir kandidatams.
neutraliis profesiniai kriterijai ir
itraukiamos tik biitinos darbui Vykdoma nuolatiné stebésena ir, esant
atlikti dalykinés savybeés ir neatitikimams, teikiamos rekomendacijos
1giidZiai. del lyCiy lygybés aspekto islaikymo.

2.2. Rupinantis darbovietés prieinamumu esamiems darbuotojams, uztikrinti galimybe jsidarbinti ir kandidatams,

turintiems negalig.

2.2.1. Infrastruktiiros ir darbo viety Esant poreikiui | Bendryjy reikaly Darbo vietos pritaikytos pagal darbuotojo
pritaikymas darbuotojams su skyrius specialius poreikius, taip uZtikrinant
negalia, taip pat vyresnio patogia, palankig ir saugig darbo aplinka,
amziaus asmenims ir kitiems Skyriy vedé¢jai kad darbuotojai galéty pilnavertiSkai dirbti.
darbuotojams, kurie susiduria su
jvairiais i$Siikiais darbe.

3. ASMENU LYGYBES PRINCIPO UZTIKRINIMAS BEI DARBO SALYGU KOKYBES GERINIMAS

3.1. Lygiy galimybiy padéties stebésena ir (isi)vertinimas

3.1.1. Atlikti ,,Lygiy galimybiy Iki 2028 m. Asmuo, atsakingas Parengta ,,Lygiy galimybiy liniuotés*

liniuotés* vertinimo metu
pateikty rekomendacijy
igyvendinimo stebéseng ir

gruodzio 31 d.

uz lygiy galimybiy ir

lyCiy lygybés
politikos

pateikty rekomendacijy jgyvendinimo
paZangos suvestine.




pazangos analiz¢ (neatliekant
naujo vertinimo).

igyvendinima,
priezitrg ir kontrole

3.1.2. Atlikti Savivaldybés lygiy Kalendoriniams | Asmuo, atsakingas Atlikta darbuotojy ypatybiy (lyties, amziaus
galimybiy padéties analize, teikti [ metams uz lygiy galimybiy ir | ir kt. aktualiais aspektais) statistiné
rekomendacijas. pasibaigus iki lyCiy lygybés stebésena ir analizé. Esant poreikiui,

sausio 30 d. politikos papildytas veiksmy planas.
jgyvendinima,
priezitrg ir kontrole

3.1.3. Vertinti lygiy galimybiy plano Kalendoriniams | Asmuo, atsakingas Atlikta lygiy galimybiy plano vykdymo
vykdymo rezultatus, informacija | metams uz lygiy galimybiy ir | stebésena, informacija skelbiama
skelbti Savivaldybés interneto pasibaigus iki ly¢iy lygybés Savivaldybés interneto svetaingje.
svetainéje. sausio 30 d. politikos

igyvendinima,
prieziiirg ir kontrole
Informaciniy
technologijy poskyris

3.2. Organizacinés (bendravimo) kultiiros uztikrinimas

3.2.1. Organizuoti priekabiavimo, Iki 2027 m. Teisés ir civilinés Daugiau darbuotojy geba identifikuoti ir
seksualinio priekabiavimo, gruodzio 31 d. | metrikacijos skyrius | netoleruoti seksualinio priekabiavimo,
psichologinio smurto ir mobingo priekabiavimo, psichologinio smurto,
darbe mokymus. Asmuo, atsakingas mobingo darbo aplinkoje.

uz lygiy galimybiy ir
lyCiy lygybés
politikos
jgyvendinima,
prieziiirg ir kontrole

3.2.2. Idiegti saugy ir konfidencialy Iki 2027 m. Informaciniy Veikiantis ir visiems darbuotojams Zinomas
vidinj pranesimy apie galimus gruodzio 31 d. | technologijy poskyris | konfidencialus praneSimy kanalas.
lygiy galimybiy paZeidimus
kanalg ir patvirtinti aiSky skundy Asmuo, atsakingas
nagrinéjimo algoritma. uz lygiy galimybiy ir

ly¢iy lygybés
politikos
jgyvendinima,

prieziiirg ir kontrole




LYGIOS GALIMYBES VISIEMS

4.1. Didinti informacijos sklaidqg lygiy galimybiy klausimais, maZinti skaitmenine atskirtj, artinti paslaugy suteikimg
prie gyventojy.
4.1.1. Nuolat atnaujinti informacijg apie | Nuolat Asmuo, atsakingas Informacija rengiama, atnaujinama ir
Savivaldybés administracijos uz lygiy galimybiy ir | vieSinama.
veiklg lygiy galimybiy lyCiy lygybeés
uztikrinimo srityje. politikos
jgyvendinima,
priezitrg ir kontrole
Informaciniy
technologijy poskyris
4.1.2. UZztikrinti, kad butinosios Nuolat Asmuo, atsakingas Biitinosios vieSosios paslaugos yra
viesosios paslaugos bty uz lygiy galimybiy ir | teikiamos ne tik kreipiantis skaitmeniniu
prieinamos ne tik skaitmeniniu ly¢iy lygybés biidu, taciau ir atvykus gyvai, skambinant
biidu, taciau ir kitais biidais. politikos telefonu.
igyvendinima,

priezitrg ir kontrole

Informaciniy
technologijy poskyris




Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos lygiy galimybiy
20262028 mety veiksmy plano
priedas

(Pakruojo rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitos forma)

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO ATASKAITA

Ataskaitinis laikotarpis 20 20  m.
Nr. Tikslas UZzdavinys Igyvendintos Vykdymo terminas | Igyvendinimo Rezultatai Pastabos
priemonés terminas (data)

pavadinimas




